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Predhovor.

Vazeni spoluobéania,

dovolujem si Vam predstavit novy Komunitny plan socialnych sluzieb mesta
Myjava.

Komunitny plan je metéda, pomocou ktorej mdzeme planovat obsah a rozsah
socialnych sluZieb tak, aby zodpovedali Specifikam nasho mesta a potrebam
nasich obCanov.

Pre kvalitu Zivota v meste Myjava je mimoriadne dolezita oblast’ socialnych
sluzieb a vypracovanim strategického dokumentu mesto vytvara podmienky
na podporu tvorby miestnej komunity a jej rozvoja, a zaroven poskytuje
priestor pre intenzivny dialég a hladanie najlepSieho rieSenia socialnych
otazok.

Viytvorenim a schvalenim tohto dokumentu sa zvySia aj moznosti ziskavania
prostriedkov  z vonkajSich  zdrojov napr. z Eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov.

Dakujem vSetkym ob&anom, organizaciam a véetkym, ktori svojimi navrhmi a
postrehmi prispeli k tvorbe nového Komunitného planu mesta Myjava.

Sila spoloCnosti sa prejavuje prave v tom, ako vie pomdct slabSim.

Pavel Halabrin
Primator mesta Myjava
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Mesto Myjava
Programovacie obdobie 2016 - 2020

0. Komunitné planovanie - ciele, principy a zasady

Komunitné planovanie socidlnych sluZieb je jednou zo zakladnych metdd riadenia rozvojovych
procesov. Predstavuje metddu, pomocou ktorej Mesto Myjava planuje socidlne sluzby tak, aby
zodpovedali miestnym Specifikdm a potrebam jednotlivych obc¢anov. Ide o otvoreny proces zistovania
potrieb a zdrojov a hl'adanie najlepsich rieSeni v oblasti socialnych sluzieb. Komunitné planovanie
mesto Myjava vyuZilo pre zacatie spoluprace a tvorbu trvalejSich partnerstiev. V porovnani s inymi
metddami posilnilo principy zastupitel'skej demokracie, pretoze do procesu zapojilo vSetky
zainteresované subjekty.

Komunita

Termin komunita sa pouziva v roznych vyznamoch. Ide o skupinu ludi, ktorych zoskupuje
geograficky, politicky, socialny, alebo ekonomicky spolocensky aspekt. V komunitnom planovani pojem
komunita predstavuje skupinu obyvatel'ov, ktora je vymedzena geograficky a socialne a v ktorej l'udia
spolupracujd, aby naplnili svoj Zivot, podiel'aji sa na spolocnej kultire a podobne (Matousek, 2008).
V pripade geografickej komunity maju jej Clenovia konkrétne vztahy k miestu svojho bydliska a jeho
okoliu a mo6zu byt' v podobnej socialnej, ekonomickej a spoloCenskej situacii ako ini obyvatelia tej istej
Casti. Socialna komunita zase predstavuje skupinu osob, ktoré maju spolocné socialne znaky, prevazne
socidlneho znevyhodnenia. Jedna sa o skupiny osOb, ktoré moézu byt organizované, ale aj
neorganizované, maju spolo¢né problémy, hodnoty a zaujmy a su schopni dohodnit’ sa na spolo¢nom
rieSeni.

Komunitné planovanie

Komunitné planovanie je jedna zo zakladnych metdd riadenia rozvojovych procesov. Jej obsahom
je absorbovat’ nazory celej komunity /mesta, ktoré umoznia spracovat’ podkladové materidly pre rozne
oblasti verejného zivota. Ide o proces, ktory pomaha v spolupraci s komunitou na planovani
a poskytovani lepSich a kvalitnejSich sluzieb, ktoré budld znamenat' skutoCny prinos a zmenu
v Zivotoch l'udi.

Komunitny plén socidlnych sluzieb

Hlavnym nastrojom komunitného planovania je komunitny plan socialnych sluzieb ktory stanovuje
kratkodobé ciele a priority a smeruje k dosiahnutiu dlhodobej vizie rozvoja socialnych sluZieb
v regidne. Jeho napliou je identifikovat’ socidlne problémy mesta a zvolit’ stratégiu ich rieSenia so
zretel'om na klienta, poskytovatel'ov sluzieb, technickej vybavenosti a pod. vysledkom je strategicky
dokument, ktory reflektuje potreby a kapacitu komunity, snazi sa aktivne zapajat’ Co najvacsi pocet
obyvatel'ov do jeho tvorby, ¢o prispieva k pocitu vacsej demokracie na lokalnej Grovni a teda naplia
ciel’ rozSirovania a skvalitiovania socialnych sluzieb v meste.

Zakon C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona C.
317/2009 Z. z., ndlezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 332/2010 Z. z., zakona ¢. 551/2010 Z.
z., zakona C. 50/2012 Z. z., zakona ¢. 185/2012 Z. z., zakona €. 413/2012 Z. z., zakona ¢. 485/2013 Z.
Z., zakona C. 185/2014 Z. z., zakona €. 219/2014 Z. z. a zdkona ¢. 376/2014 Z. z.( dalej len zakon
¢€.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach ) uklada obciam a mestam povinnost’ vypracovat’ Komunitny
plan socialnych sluzieb. Podl'a Siestej Casti - Komunitny rozvoj a komunitny plan v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb - § 82 Komunitny rozvoj, komunitna praca a komunitna rehabilitacia - mesto utvara
podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb podla tohto
zakona, na komunitnd pracu a komunitnG rehabiliticiu na Gcel predchadzania vzniku alebo
predchadzania zhorSenia nepriaznivych socialnych situacii a rieSenia miestnych socialnych problémov.



Mesto vypractva a schval'uje komunitny plan socidlnych sluzieb na zaklade narodnych priorit rozvoja
socialnych sluzieb, v ktorom zohladriuje miestne Specifikd a potreby fyzickych os6b v oblasti
socialnych sluZieb poskytovanych v jej Uzemnom obvode, urCuje potreby rozvoja socidlnych sluzieb a
urCuje personalne podmienky, financné podmienky, prevadzkové podmienky a organizacné podmienky
na ich zabezpecenie.

Mesto je povinné predlozZit’ navrh komunitného planu socialnych sluzieb na verejna diskusiu.

Mesto zverejiiuje komunitny plan socialnych sluzieb vhodnym a v mieste obvyklym sp6sobom, napr.
na internetovej stranke mesta.

0.1. Principy, zasady a ciele komunitného planovania

socialnych sluzieb

Hlavné principy komuniitného planovania socidlnych sluzieb

Partnerstvo medzi vSetkymi Ucastnikmi — potreby a ciele vSetkych Gcastnikov maju rovnakd vahu.
Nazorom vsSetkych stran bol venovany rovnaky priestor.

Zapajanie miestneho spoloCenstva — pri zapajani miestnej komunity, obyvatelov mesta Myjava
boli metddy aformy oslovenia a zapojenia aplikované tak, aby nikto nebol diskriminovany
a vylucovany.

Hl'adanie novych ludskych a finanénych zdrojov — pri spracovani planu bol brany ohlad na
spolupracu s podnikatel'mi, dobrovolnikmi v socidlnych sluzbach, svojpomocné skupiny, rodinnd
starostlivost, organizacie poOsobiace v meste poskytujice socialne sluzby. Komunitny plan
socialnych sluzieb je jednym z nastrojov na celkové zlepSenie kvality Zivota v meste Myjava.

Praca sinformaciami — pri spracovani bol zabezpeCeny rovnaky pristup k informaciam pre
vSetkych, ktori sa planovania zUcastnili. Priebezne bolo zabezpetené odovzdavanie informacii
verejnosti.

Priebeh spracovania komunitného planu — proces komunitného planovania zahfial vyhladavanie,
zapajanie a diskusiu réznych skupin. Tento proces umoznil, aby navrhnuty systém socialnych
sluzieb plne zodpovedal miestnym potrebam, podmienkam a zdrojom, ktorymi disponuje mesto
Myjava.

Zohl'adnenie uz vytvorenej a osvedcenej spoluprace.

Kompromis priania a moznosti — vysledkom komunitného planovania v meste Myjava je
kompromisné rieSenie medzi potrebami a moznostami mestského rozpoctu. Moznost'ami v tomto
pripade nie su iba materidlne, financné a ludské zdroje, ale tiez spolotna dohoda, ktora
vymedzila, kto a ako sa bude na dosiahnuti cielov komunitného planu podielat’ (Wolekova,
Mezianova, s.10, 2004).

Zasady komunitného planovania socialnych sluzieb

Potreby, priority a smery rozvoja socialnych sluZieb v meste Myjava sU definované l'ud'mi, ktori
Ziju v meste a ktorych sa sluzby tykaju, ich volenymi zastupcami, organizaciami a inymi subjektmi
s priamym vplyvom na mesto Myjava.

Vsetky Cinnosti na miestnej Urovni behom pripravy a pri uskuto¢riovani planu su previazané.
Skvalitfiovanie socialnych sluzieb je mestom Myjava povaZované za ziaduce a socialne sluzby su
dolezitou sucast'ou miestnej politiky.

Priority a smery rozvoja socidlnych sluzieb vychadzaji z presvedcenia o jedineCnosti, hodnote,
vrodenej dostojnosti a prave na sebaurcenie kazdého uzivatela socialnych sluzieb v meste.

Ciele komunitného planovania socidinych sluZieb

Posilfovat’ socialnu sudrznost’ vsetkych obyvatelov mesta Myjava.

Predist’ socialnemu vyltceniu a socialnej izolacii ohrozenych jednotlivcov a skupin.
Zabezpedit’ poskytovanie kvalitnych socialnych verejnych sluzieb pre svojich obyvatel'ov.
Zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu obyvatel'ov mesta, prevenciu a osvetu.



= Zabezpecit’ zakladnl l'udsku potrebu — byvanie pre vsetky skupiny obyvatelov.

0.2. Legislativne suvislosti

POsobnost’ z organov Statnej spravy na mesta a na vysSie Uzemné celky na Useku socialnej pomoci
presla zakonom €. 416/2001 Z. z. hlavne v oblasti poskytovania opatrovatel'skej sluzby a starostlivosti
0 seniorov, v oblasti vzdelavania, Sportu a ostatnych verejnych sluzieb. Mesto sa v oblasti socidlnej
pomoci do 31.12.2008 riadilo nasledovnymi zakonmi: Zakon NR SR ¢.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v platnom zneni, Zakon NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 599/2003 Z.z. o hmotnej nudzi, Zadkon NR SR ¢. 601/2003 Z.z. o Zivotnom
minime, Zakon NR SR ¢. 36/2005 Z.z. o rodine a Zakon NR SR ¢.305/2005 Z.z. o socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele. Driom 1.1.2009 vstupil do platnosti novy Zakon NR SR ¢.448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach (v zneni zakona ¢. 317/2009 Z. z., ndlezu Ustavného sudu Slovenskej
republiky ¢. 332/2010 Z. z., zakona ¢. 551/2010 Z. z., zakona ¢. 50/2012 Z. z., zakona ¢. 185/2012 Z.
z., zakona C. 413/2012 Z. z., zakona C. 485/2013 Z. z., zakona ¢. 185/2014 Z. z., zakona ¢. 219/2014
Z. z., zakona ¢. 376/2014 Z. z., zakona €. 40/2017 Z.z., zakona ¢. 331/2017 Z.z., zakona ¢. 351/2017
Z.z.) a novela zakona NR SR €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
(330/2007 Z. z. v zneni zakona 643/2007 Z. z., zakona 215/2008 Z. z., zakona 448/2008 Z. z., zakona
466/2008 Z. z., zakona 317/2009 Z. z., zakona 180/2011 Z. z., zdkona 417/2013 Z. z., zakona
185/2014 Z. z., zakona 219/2014 Z. z., zakona 310/2014 Z. z., zakona 131/2015 Z. z. a zakona
175/2015 Z. z.). Tieto dva kl'icové zakony vymedzuji povinnosti mesta pri svojej samospravnej
pOsobnosti v oblasti socialnej starostlivosti o svojich obcanov.

V zmysle zdkona NR SR 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni podl'a § 3 obyvatelia mesta maju pravo
poZadovat’ sucinnost’ mesta pri ochrane osoby, rodiny a svojho majetku nachadzajliceho sa v meste,
pomoci v Case nahlej nudze (toto pravo obfana ma i Ustavnl oporu - ¢l. 16, 18 a 21 Ustavy SR) a
podla § 4 ods. 3 pism. j) ma mesto povinnost’ vypracovat’ koncepcie rozvoja v jednotlivych oblastiach
Zivota.

0.3. Vychodiska, nadvazujuce na tvorbu komunitného planu

Pri komunitnom planovani socidlnych sluzieb boli zohladnené stratégie a priority definované
v narodnych, lokalnych a eurdpskych strategickych dokumentoch.

V miestnej drovni nadvézuje na:

- Uzemny plan mesta

- Komunitny plan socialnych sluzieb

- Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta,
- ViacroCny rozpocet mesta

Na urovni Eurdpskej dnie:

- Amsterdamska zmluva

- Lisabonska zmluva

- Dohovor o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobod
- Dohovor o pravach dietata

- Dohovor o pravach os6b so zdravotnym postihnutim

- Eurdpska socialna charta

Na drovni SR
- Pozi¢ny dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode a programom SR na roky 2014 -2020 —
OP l'udské zdroje 2014 — 2020 - ciele:
1. Zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20 -64 rokov na 72% do roku 2020 ( zo 65%
v rokoch 2011 az 2013)
2. Znizit podiel populacie ohrozenej chudobou a socidlnym vylGcenim na 17,2 % do roku 2020 (
z 20,5% v roku 2012).



V sUcasnosti sa na Slovensku za najviac ohrozenych rizikom chudoby a socialnym vylGcenim
povazuju nezamestnani, mladi fudia (0-17), nelpIné rodiny, ako aj viacdetné rodiny, osoby so
zdravotnym postihnutim a taktiez zamestnani s nizkou vzdelanostnou Udrovriou. Taktiez medzi
najzranitelnejSie skupiny patria fudia bez pristreSia, drogovo ainak zavisli, tyrané deti, obete
obchodovania, chronicky chori pacienti a pod. Sicasna situacia, ktora je ovplyvnena vo vyraznej miere
dlhodobou nezamestnanost’ou, si vyZzaduje modernizaciu si¢asnych nastrojov ako aj zavedenie novych
nastrojov v oblasti finan¢nej podpory jednotlivcov a Clenov rodin zameranej na zlepSenie ich pristupu
na trh prace, k byvaniu, vzdelaniu, starostlivosti o dieta, vyuzivaniu sluzieb a pod.

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 -2020

1. Zabezpedit' realizaciu prava obCana na poskytovanie socialnej sluzby so zohl'adnenim ludsko-

pravneho nediskriminacného pristupu a s dérazom na reSpektovanie I'udskej dostojnosti.

2. Zabezpedit’ dostupnost’ socialnych sluzieb v stlade s potrebami cielovych skupin a komunit.

3. Zabezpecit' rozvoj socidlnych sluzieb dostupnych pre osoby v segregovanych lokalitach

s pritomnost'ou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby.

4. Zvysit’ dostupnost’ komunitnych socidlnych sluzieb s dérazom na rozvoj socialnych sluzieb pre
rodinu, ktora sa stara o svojho odkdzaného cClena, odkdzaného na pomoc inej osoby pri
sebaobsluhe,

Deinstitucionalizovat’ socialne sluzby

Presadit’ princip integrovanej dlhodobej zdravotno-socialnej starostlivosti

Zaviest' systém zabezpelenia a hodnotenia podmienok kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb

Now,

Jednotlivé strategické dokumenty s vypracovavané vo vzajomnej nadvaznosti a postupnosti.

Zdroje a dokumenty
V sulade so snahou Slovenskej republiky o zniZovanie rozdielov na Urovni rozvoja jednotlivych
regionov boli vychodiskom pri priprave KPSS Myjava nasledovné strategické dokumenty:

Na urovni statu Na drovni
samospravnych krajov Na urovni mesta

Podporné materidly

Pri vypracovani KPSS mesta Myjava boli pouzité aj prognostické Udaje vypracované Ministerstvom
vystavby a regionalneho rozvoja SR. Hlavnou Ulohou prognostickych Udajov je podporit’ vypracovanie
tohto programu a zabezpedit' tym zvySenie efektivnosti procesov strategického planovania a kvality
tohto dokumentu. Toto zabezpecenie je dané prepojenim Systému strednodobého vyhladu socidlneho
vyvoja a vecnej roviny strategického planovania.

0.4. Fazy komunitného planovania a definovanie zodpovednosti




1. Priprava prostredia 2. Vytvorenie riadiacej 3. Porozumenie
Zodpovednost’ Struktury pre komunitné problémom v komunite
' » planovanie >
- primétor mesta, Zodpovednost':
- prednosta, Zodpovednost”: - primétor mesta
- predseda sociélnej komisie o - prednosta,
- odd.soc.sluZieb - primator mesta, P
- prednosta, - prlslusng kom|S|e,v.
- oddelenie soc.sluzieb - oddelenie soc.sluZieb,
! - mimovladne organizécie,
- obyvatelia,
- poslanci
5. Stratégia rozvoja v
Zodpovednost': QT O VHE 4. Navrh rozvoja
- primétor mesta, Zodpovednost: socialnych sluzieb
- prednosta,
- poslanci Mz, < - primator mesta, < Zodpovednost':
- oddelenie soc.sluzieb - prednosta,
- prisluéné komisie, - primator mesta,
- prednosta,

. - poslanci MZ,
Zodpovednost’ 8. Hodnotenie - oddelenie soc.sluzieb
- primator mesta, .

- prednosta, Zodpovednost”
- poslanci MZ, >
- oddelenie soc.sluzieb - primator mesta,
ytu v meste My,
- Sformovanle prvotnej pracovneJ skupiny.
1 - Urcenie, koho je treba do pripravy KP zapojit..
- Sp0sob oslovenia a prizvania dalSich Ucastnikov — dotaznikovy prieskum.
- Priprava informacnej stratégie.
- Zapojenie véetkych ucastnikov procesu.
2 - Vytvorenie organizacnej a riadiacej Struktdry pre spracovanie komunitného planu.
- Stanovenie pravidiel rokovania riadiacej Struktdry.
- Predstavenie ciel'ov, zaujmov a potrieb vSetkych tcastnikov.
- Vytvorenie a zverejnenie mechanizmov pre aktivnu spoluicast’ verejnosti.
3 - Uskutocnenie analyzy potrieb a zhodnotenie existujlcich zdrojov.
- Zhodnotenie silnych a slabych stranok existujiceho systému socialnych sluzieb.
- Vymenovanie prileZitosti a rizik a naznacenie trendov pre rozvoj socialnych sluzieb.
- hlavné hodnoty, ktoré tvoria jej zéklad a ktoré budu pri spracovani komunitného planu udéavat’ smer,
ktorym sa budu socialne sluzby v buddcnosti uberat,
4 - ciel, ktory ma byt dosiahnuty a priority rozvoja socialnych sluZieb,
- prekazky, ktoré bude nutné prekonat’ pri rozvoji socialnych sluzieb,
- regiondlne aj nadregiondlne zdroje, ktoré je mozné vyuzit' na rozvoj socialnych sluzieb.
- Plan postupnych krokov a uloh na dosiahnutie stanovenych ciel'ov a priorit.
- Systém sledovania realizacie komunitného planu.
5 - Spracovanie konecnej verzie komunitného planu.
- Predlozenie textu komunitného planu na pripomienkovanie verejnosti.
- Schvélenie komunitného planu zastupitel'stvom.

Uskutocnovanie planu.

Dvoj ro¢né vyhodnocovanie planu.

Informovanie verejnosti o uskutocfiovani komunitného planu.

Priebezné vthadévanie a zapdjanie novych partnerov.

Nastroje umoznujlce uskutocnit’ zmeny v pévodnom komunitnom plane.

Zdroj: WoIekova, Mezianova, 2004, s.14 — 17.

1. Socialno — ekonomicka analyza




1.1. Zakladna charakteristika mesta

Z hl'adiska administrativneho ¢lenenia je mesto Myjava stcCastou okresu Myjava a VySSieho Uzemného
celku Trencin.

Zakladnd charakteristika mesta Myjava

Kod mesta 504581
Nazov okresu Myjava
Nazov kraja Trenciansky
Statut mesta mesto
PSC 90701
Telefénne smerové Cislo +421-34
Prva pisomna zmienka o meste - meste - rok 1262
Nadmorskd vySka mesta - mesta v m 325
Celkova vymera Gzemia mesta [km?] 48,54
Hustota obyvatel'stva na km? 248,08
Pocet obyvatel'ov (31.12.2015) 11740
Zdroj: SU SR

Myjava (hist. Miava, nem. Miawa), sa nachadza v zapadnej Casti Trencianskeho kraja, 50 km od
krajského mesta Trencin. Myjava je mesto s poctom viac ako 11 000 obyvatel'ov. Od hlavného mesta
Bratislavy je vzdialena priblizne 100 km. V ramci Trencianskeho kraja plIni funkciu terciarneho centra
zabezpeCujuceho vysSiu a Specifickl obsluznl infrastruktru pre obyvatel'ov vSetkych obci okresu
Myjava. Je charakteristicka svojim kopaniciarskym narecim, ktoré tak trochu pozabida na makcene a
0. K charakteristikdm Myjavy a vObec celej kopaniCiarskej oblasti patri dominantné postavenie
evanjelickej cirkvi a. v., ¢o je dedistvom a tradicou Myjavy, Starej Turej, Brezovej pod Bradlom a
okolitého kopaniciarskeho kraja (https://sk.wikipedia.org/wiki/Myjava_(mesto), 15.8.2015). Myjava a
okolity kopaniciarsky kraj je vyznamnou etnografickou lokalitou s vlastnou l'udovou kultirou a
folklornymi tradiciami, ktoré dnes prezentuju rozne folklorne sibory a skupiny. Najznamejsimi su
folklorny subor Kopaniciar a folkldrna skupina KyCer z Turej Luky, kedysi samostatnej obce, dnes
zaClenenej do mesta Myjava. Okrem prekrasnej okolitej prirody ma mesto Myjava velky historicky
vyznam a bohaté kultirne zazemie. Myjava a MyjavCania dodnes Zivo zachovavaju tradicie svojich
predkov. Potvrdzuje to i folklorny festival, ktory sa uskutoCruje kazdoroCne v juni v prirodnom
amfitedtri Trnovce, kde sa nachadza aj prirodné kino i restauracia. Biele Karpaty spolu s Myjavskou
pahorkatinou patria do oblasti slovensko-moravskych Karpat. Charakteristické je pre ne striedanie
Usekov lesa s lucinami a oddychovymi miestami, ktoré turistom sprijemnuji peSie putovanie. Pre
Sportové vyzitie obyvatelov a navstevnikov Myjavy slizi moderny Sportovy areal, v ktorom sa
nachadza: mestska Sportova hala, kryta plavaren, letné kupalisko, sauna, solarium, fitnes centrum,
kolkaren... KopaniCiarsky region Velka Javorina - Bradlo ma mimoriadne vhodné podmienky pre
cykloturistiku. Celkovo je v oblasti vyznacenych viac ako 400 km cykloturistickych tras. Vel'mi dobré
podmienky su vytvorené aj pre klasickd pesiu turistiku. Siet’ znacenych turistickych tras je pomerne
hustd a prechadza cez vsetky zaujimavé miesta regionu. Biele Karpaty v okoli Myjavy ponukaju
milovnikom zimnych Sportov dobré podmienky na lyZiarsku turistiku a to hlavne na svahoch hlavného
hrebenia. Zjazdové lyzovanie je sUstredené v dvoch velkych lyziarskych strediskach. Na Velkej
Javorine a v rekreacnom stredisku Stara Myjava. Terén v okoli Myjavy je vhodny aj na beh na lyZiach,
pricom sa vyuZivaju najmé letné turistické trasy. BeZecké trate nie sU upravované, ale v zime je
urobena stopa po hlavnom hrebeni az po Zelezni¢nu stanicu Vrbovce. Vyznamnym a zaujimavym
architektonickym dielom Myjavy je kubisticky pamatnik generala Milana Rastislava Stefanika z roku
1921. Je situovany v centre mesta pred evanjelickym kostolom (http://www.myjava.sk/vseobecna-
charakteristika/, 15.8.2015).

Casti mesta: Myjava: Cengelka, DIhé Stvrte, Dolnd Stvrt, Hliniky, Horny pasienok, Jablonska, Kol6nia, Kopanka, Padelky,
Panské zeme, Pirte, Sekule, Smetanovci, Staromyjavska, Zavréky, Zubkova, Zaboskreky, Tura Lika: Malejov, U Belanskych,
U Vankov a U Junasov.

Ulice: 1. méja, 8. aprila, Bednarova, Botnd, Bodndrova, Bradacova, Brezovska, Buchlovska, Janka Cadru, Ceskoslovenskej
armady, Dolnd, Dolné stvrt, Samka Dudika, Duklianska, Gegel'ovska, Golariova, Gromovova, Hlinicka, HodZova, Horna, Hostaky,
Hurbanova, Hviezdoslavova, Jablonska, Janosikova, Javorinskd, Kamenné, Komenského, Krajiianska, Krmanova, Zory Lackovej,
Milana Marecka, Moravska, Namestie Milana Rastislava Stefanika, Nadrazna, Novomestska, Pakanska, Partizanska, PaZického,
PaZite, Pirte, Pri Lesiku, Priemyselna,Profesora Varsika, Prostredna Prvej SNR, Sivackovia, SladkoviCova, Slovenského
Narodného Povstania - SNP, Staromyjavska, Generdla Svobodu, Michala Slmonowca, Starova, Tehelnd, Tovarenskd, Trnovska,
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Trokanova, Petra Tvrdého, kpt. Miloa Uhra, Vajanského, Viestova, Zahradnicka, Zavréky, Zuzky Zguridky, Zabogkreky,
U Zemanov (https://sk.wikipedia.org/wiki/Myjava_ (mesto), 15.8.20015).

1.1.1. Uzemie

Uzemie

Mesto Myjava lezi v centralnej Casti Myjavskej pahorkatiny, na nive rieky Myjava, jej l'avostranného
pritoku Cengelky a na spodnych uUsekoch plochych, k doline Myjavy mierne sklonenych chrbtov.
Myjavska pahorkatina susedi s Chvojnickou pahorkatinou, Borskou nizinou, Malymi Karpatmi,
Povazskym Podolim a Bielymi Karpatmi. Ako samostatny pod celok s v ramci vlastnej Myjavskej
pahorkatiny vyclenené BranCské bradla. Nové Mesto nad Vahom je od Myjavy vzdialené asi 22
kilometrov  vychodne a mesto  Senica  priblizne 24  kilometrov  juhozapadne
(https://sk.wikipedia.org/wiki/Myjava_(mesto), 15.8.20015).

Obrdzok: Vymedzenie mesta v ramci kraja
Zdroj: http://www.tsk.sk/, 10.8.2015

Z hl'adiska diferenciacie podneho krytu je katastralne Gzemie velmi pestré. Na fluvidlnych sedimentoch
v oblasti nivy rieky Myjavy a jej pritokoch sa vplyvom povrchovej a podzemnej vody vytvorili nivné
pody s r6znou hrubkou pddneho profilu, zrnitostou a skeletnatost'ou. NajrozsirenejSimi subtypmi su
fluvizem typicka a fluvizem glejova. V nizSej Casti pahorkatiny s prevahou flySového substratu sa v
dosledku vlhsej mierne teplej az mierne chladnej klimy vytvorili fluvizeme stredne hlboké az hiboké,
malo aZ stredne skeletnaté, zrnitostne stredne tazké az tazké. V katastralnom Uzemi sa nachadzaju
ako fluvizeme typické a fluvizeme pseudoglejové. V oblasti bradlového pasma sa vytvorili melanické
pody — rendziny s vysokym obsahom skeletu, malou aZz strednou hribkou pddneho profilu,
prevazujucou hlinitou az ilovohlinitou zrnitostoua s obsahom karbondtov v celom profile a
pararendziny s nizSim obsahom skeletu. Vo vyssich Castiach pahorkatiny a nizSich Castiach vrchoviny
sa na podloznych vapnitych pieskovcoch, ilovcoch a zlepencoch vytvorili hnedé pédy. NajrozSirenejsim
typom su kambizeme fluvizemné, typické a pseudoglejové s typickym tenkym humusovym
horizontom. Ide o pody stredne hiboké, zrnitostne I'ahké aZ stredne t'azké, so strednym az velkym
obsahom skeletu.
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K pozitivnej zmene doSlo hlavne v pripade zastavanych pléch a ostatnych pléch. K najvacsim
negativnym zmenam doslo v sledovanom obdobi v pripade polnohospodarskej pddy — orna pdda,
zahrady. K vyraznému narastu doslo v pripade trvalych travnatych porastov. Do roku 2014 stupla
vymera na 626,9 ha. Rozsah nepol'nohospodarskej pody pomaly narasta. Zastavané plochy a nadvoria
sa rozsirili 0 2,4 %. Rozsah ostatnych pléch sa zvysil 0 10,4 %.

1.1.2. Technicka infrastruktura

Mesto je plne elektrifikované. Rozvodna siet’ plynu je v meste vybudovana Uplne, v Casti Tura Luka
Ciastocne. Obyvatelia sU napojeni na verejny vodovod. Mesto ma Ciastocne vybudovanu splaskovu
kanalizaciu s COV. Dazd'ova kanalizacna siet’ je rieSend sporadicky prostrednictvom rigolov popri
ceste. Pokrytie mobilnych operatorov je nasledovné T - mobile 80 %, Orange 90 %, 02 — 80 %.

Infrastruktura jednotka sucasny stav buduci stav
Posta ano/nie ano ano
Kéblova televizia ano/nie ano ano
Verejny vodovod pokrytie v % ano ano
Vlastny zdroj pitnej vody nazov/vydatnost’ ano ano
Verejna kanalizacia dazdova pokrytie v % ano ano
KanalizaCna siet’ pripojena na COV pokrytie v % ano 90 % ano
Rozvodna siet’ plynu pokrytie v % ano 80 % ano
DSL ano ano
pripojenie na siet’ internet EDGE/UMTS/ ano ano
Wi-Fi ano ano
verejny internet ano/nie ano ano
verejny pristupovy bod ano/nie ano ano
internetova kaviaren ano/nie ano ano
pokrytie signalom Orange % 90 % 95 %
pokrytie signalom T-mobile % 80 % 90 %
pokrytie signdlom 02 % 80 % 90 %
skladka TKO ano/nie ZSNP Myjava ZSNP Myjava
separovany zber ano/nie Ciastocne ano
zberny dvor pre separovany zber ano/nie ano ano
kompostovisko ano/nie ano ano

Zdroj: MU Myjava

Zasobovanie pitnou vodou je rieSené dvoma verejnymi vodovodmi. Pitna voda je do mesta privadzana
zo skupinového vodovodu zo zdroju Fajnory o vydatnosti 100 I.s-1 a z dvoch zdrojov s Cerpacimi
stanicami Stanovisko a Mosnaci. Ich vydatnost’ je 5 I.s-1. Voda je dopravovana do vodojemu v lokalite
Smrtiaca o kapacite 2 000 m3. Na tento vodojem je este napojeny jeden vodojem o kapacite 500 m3 v
lokalite Dolna Stvrt'. Zo severu je do mesta privadzand voda zo skupinového vodovodu zo zdroja
Cachtice o vydatnosti 160 l.s-1, odkial’ je dopravovana do vodojemu o kapacite 800 m3 v lokalite
Horny pasienok. Celkova kapacita vodojemov je 3 300 m3, ktoré si navzajom prepojené vodovodnym
potrubim DN 250 mm. V roku 2005 bola spotreba pitnej vody v meste Myjava 796 tisic m3, z toho
domacnosti spotrebovali 393 tisic m3.

Mesto ma vybudovani verejnu kanalizacnu siet'. Odvadzanie a Cistenie odpadovych, splaskovych vod
je rieSené Cistiarfou odpadovych vod pod mestskou Castou Tura Luka v najnizSej Casti na brehu rieky
Myjava, kde je aj Cistiaren vybudovana. Vycistené odpadové vody z Cistiarne su vypustané do rieky
Myjava. MnoZstvo vypustanych splaskovych vod do kanalizacie koreSponduje s mnozstvom odobratej
pitnej vody.

Myjava je zasobovana elektrickou energiou z transformovne RZ 110/220 kV s inStalovanym vykonom
2x25 MVA, ktora je vybudovana na okraji extravildanu. Na nadradeny systém 110 kV je transormovna
prepojena linkami ¢. 8825 Senica — Myjava a €. 8501 Myjava — Nové Mesto nad Vahom. Mesto je
napojené 22 kV linkami vzdusnymi a kablovymi, na ktoré si napojené stoziarové a murované
trafostanice VN/NN.

V sUcasnosti sa v meste na verejné osvetlenie vyuZivaju Usporné Ziarivkové svietidla, ktoré su
umiestnené na podpernych bodoch vzdusnej sekundarnej siete.
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Mesto je tiez zasobované zemnym plynom. Podl'a SODB v roku 2001 bolo na plyn zo siete napojenych
83,88 % trvale obyvanych bytov. Cez rieSené Uzemie prechadzaju vysokotlakové plynovody Nové
Mesto nad Vahom — LieSte a Senica — Myjava, na ktoré je mesto napojené cez dve regulacné stanice.

Uzemie mesta je zasobované teplom decentralizovanym spOsobom. Bytova zastavba a vacsie arealy v
meste sU zasobované teplom z 15 vlastnych okrskovych, resp. blokovych kotolni, rodinné domy su
vykurované vlastnymi kotlami zemnym plynom alebo lokalnymi vyhrievacimi telesami.

Mesto svojou polohou je komunikacne prepojené na severno-juzny dopravny koridor juhozapadného
Slovenska. Cestnu siet’ na Uzemi mesta tvoria cesty II. triedy ¢. 581 a €. 499, ktora je spojnicou do
Ceskej republiky s dizkou 10,1 km a cesty III. triedy a miestne komunikacie s dlZzkou 27,57 km.

Verejna doprava je zabezpeCovana SAD Trnava, a.s. a SAD Trencin, a.s.
Cez mesto prechadza aj Zelezni¢na trat’ ¢. 121, ktora spaja Nové Mesto nad Vahom s Veselim nad
Moravou a okolité kopaniciarske obce (https://sk.wikipedia.org/wiki/Myjava_(mesto), 15.8.2015).

1.2. Demograficky vyvoj

1.2.1. Demografické charakteristiky a pohyb obyvatel'stva

Charakteristikou demografického vyvoja v meste Myjava je dlhoroCny pokles poctu
obyvatel'stva a starnutie jeho populacie. Tento trend je kontinualny a nedari sa ho zmenit'.

V roku 1997 v meste Zilo 13 240 obyvatel'ov, o 10 rokov neskor nastal pokles o 588 na 12 652
obyvatel'ov. Za d'alSie porovnatel'né obdobie klesol pocet obyvatel'ov k 31.12.2014 0 610 na 12 042
obyvatel'ov (tabulka 11 a graf 4).

Ku koncu roka 2014 Zilo v Myjave 12 042 obyvatel'ov. Z celkového poctu obyvatel'ov tvorilo
12,13 % predproduktivne obyvatel'stvo, 70,85 %-ami je zastupené produktivne a 17,02 %-ami
poproduktivne obyvatel'stvo (graf 3).

Pomer zastUpenia obyvatelov v predproduktivnom a poproduktivhom veku je nepriaznivy,
mesto ma demograficky degresivny vyvoj. Ak porovname zastUpenie muZov a Zien na zaklade
demografickej Struktury, je evidentné, ze rozdiel medzi muzmi a Zenami v poproduktivnom veku je
vyrazny v prospech zien a naopak v produktivnom veku je mierny v prospech muzov, pricom sa od
roku 2011 pomer vyrovnal (tabul'ka 11 a graf 3).

Z hladiska dalsieho vyvoja obyvatelov ma znacny vyznam zastlpenie obyvatelov v
predproduktivnom veku (0-14 rokov), ktoré je v tomto pripade nizSie ako poproduktivna zlozka
obyvatel'stva (muzi nad 60 rokov a Zeny nad 54 rokov). Tento fakt potvrdzuje i ukazovatel' vnitornej
demografickej kvality a reprodukénej vitality stiCasného obyvatel'stva - index vitality populacie (pomer
predproduktivnej a poproduktivnej zlozky). V meste Myjava ma index vitality od r. 1997 klesajicu
rokoch avSak tym, Ze sa posunula hranica veku odchodu do ddochodku, zareagovali aj demografi
posunutim hranice poproduktivneho veku u muZov na 65 a u Zien na 60 rokov. I preto hodnota tohto
ukazovatela v r. 2011 opticky vzrastla na 77,98, no do roku 2014 zase len klesala az na Uroven 71,30
(graf 5).

V stcasnosti sa v Myjave z hl'adiska demografického vyvoja obyvatel'stva okrem poklesu poctu
obyvatel'ov prejavuje aj trend starnutia obyvatel'stva. Priemerny vek obyvatel'ov v r. 2014 je 42,87, ¢o
je takmer o rok viac ako vroku 2010. Tento Udaj je podstatne vyssi ako celoslovensky priemer
(39,87).

Nasledujica cCast’ prezentuje Struktiru obyvatelstva podla jednotlivych charakteristik, ako vek,

vierovyznanie, vzdelanost, pohlavie, atd.. Nasledujuca tabulka prezentuje pocCet obyvatelov
byvajlcich v jednotlivych mestskych Castiach mesta Myjava.
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Pocet obyvatel'ov prihlasenych na trvaly pobyt k 30.6.2016 po uliciach

Por.¢. | Ulica Pocet
29 Krajhanska 6
30 Krmanova 52
31 Ii’lichala 51

Simonovica
32 Milana 525
Marecka
33 Moravska 49
34 Nadrazna 15
35 Nérvnestie M. 744
R. Stefanika
36 Novomestska 46
37 Pakanska 70
38 Partizdnska 599
39 Pazického 561
40 Pazite 31
41 Petra Tvrdého 8
42 Pirte 10
43 Pri Lesiku 39
44 profora 23
Varsika
45 Prvej SNR 110
46 Samka Dudika 36
47 Sladkovicova 32
48 SNP 555
49 Staromyjavska 571
50 | Strova 113
51 Tehelna 51
52 | Tovarenska 49
53 | Trnovska 35

Por. Ulica Pocet
¢

1 | Turd Ldka 1632
2 bezdomovci 331
3 1. méja 386
4 8. aprila 341
5 Bedndrova 43
6 Bodnarova 59
7 Bradacova 409
8 Brezovska 30
9 Buchlovska 34
10 | Csl. armady 141
11 Dolna Stvt’ 767
12 Duklianska 11
13 Gegel'ovska 15
14 Generdla Svobodu 79
15 Golafova 22
16 Gromovova 53
17 Hlinicka 139
18 HodZova 80
19 | Hodtaky 178
20 Hurbanova 642
21 Hviezdoslavova 53
22 Jablonska 388
23 Janka Cadru 17
24 Janosikova 178
25 Javorinskd 15
54 | Trokanova 69
55 U Zemanov 19
56 Vajanského 41
57 Viestova 239
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58 | Zahradnicka 70

59 Zavrsky 26

60 Zory 27
Lackovej

61 Zuzky 179
Zgurisky

62 | Zabogkreky 60
Pocet 11676

1.2.2. Demografia

Uroveri socialneho rozvoja charakterizuje viacero ukazovatelov, medzi ktoré patri aj demograficka
situacia a zloZenie obyvatel'stva. Pre demograficky vyvoj je vo vSeobecnosti charakteristicky znizujlci
sa prirodzeny prirastok obyvatel'stva a starnutie populacie. V pripade mesta Myjava bol zaznamenany
pokles poctu obyvatelov.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Myjava 1.1. 12884 12811 12729 12652 12560 12485 12346 12267 12185 12114
Myjava 30.6. 12852 12780 12709 12621 12526 12414 12320 12226 12150 12078
Myjava 31.12. 12811 12729 12652 12560 12485 12346 12267 12185 12114 12042
Muzi 6175 6154 6125 6060 6041 5953 5929 5866 5833 5792
Zeny 6636 6575 6527 6500 6444 6393 6338 6319 6281 6250
Index 0,994 0,994 0,994 0,993 0,994 0,989 0,994 0,993 0,994 0,994
Priemer Ix

Zdroj: 20.5.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

Demograficka Struktdra obyvatel'ov v rokoch 2004 — 2014

2004
2005
2006
2008
2009

2007
2010
2011
2012
2013
2014

Muzi 912 | 872 | 844 | 819 | 763 | 736 | 709 | 731 | 723 | 726 | 711
Zeny 902 | 846 | 797 | 780 | 762 | 751 | 744 | 735 | 742 | 752 | 750
Spolu 1814 | 1718 | 1641 | 1599 | 1525 | 1487 | 1453 | 1466 | 1465 | 1478 | 1461
% 14,08 | 13,41 | 12,89 | 12,64 | 12,14 | 11,91 | 11,77 | 11,95 | 12,02 | 12,20 | 12,13
Muzi 4384 | 4386 | 4376 | 4345 | 4310 | 4273 | 4196 | 4462 | 4395 | 4320 | 4258
Zeny 4056 | 4013 | 3962 | 3883 | 3824 | 3744 | 3645 | 4459 | 4409 | 4324 | 4274
Spolu 8440 | 8399 | 8338 | 8228 | 8134 | 8017 | 7841 | 8921 | 8804 | 8644 | 8532
% 6551|6556 | 6550 | 6503 | 64,76 | 64,21 | 63,51 | 72,72 | 72,25 | 71,36 | 70,85
Muzi 899 | 917 | 934 | 961 | 987 | 1032 | 1048 | 736 | 748 | 787 | 823
Zeny 1731 | 1777 | 1816 | 1864 | 1914 | 1949 | 2004 | 1144 | 1168 | 1205 | 1226
Spolu 2630 | 2694 | 2750 | 2825 | 2901 | 2981 | 3052 | 1880 | 1916 | 1992 | 2049
% 20,41 |21,03]21,60 22,33 23,10 | 23,88 | 24,72 | 15,33 | 15,72 | 16,44 | 17,02

Predprod.

Obyvatel'stvo

Poprodukt | Produkt.

Spolu 12884 | 12811 | 12729 | 12652 | 12560 | 12485 | 12346 | 12267 | 12185 | 12114 | 12042

Index vitality 68,97 | 63,77 | 59,67 | 56,60 | 52,57 | 49,88 | 47,61 | 77,98 | 76,46 | 74,20 | 71,30

Zdroj: Statisticky Urad SR

Rok 2015 3
Narodeni Muzi Zeny Spolu
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Zosnuli 43 45 88
Prig'ahovani 66 66 132
Odg’ahovani 54 80 134
77 99 176

Patet obyvatéov 11740
k 31.12.2015

Vyvoj poctu obyvatelov v rokoch 1996 - 2014
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2014

Za sledované 11 ro¢né obdobie v priemere pocet obyvatel'ov klesol 0 6,5 %. Priemerny index dosiahol
hodnotu 0,993, ¢o predstavuje priemerny ro¢ny pokles o 0,59 %. V priebehu sledovaného obdobia bol
vyvoj poctu obyvatelov rovnomerny. K poklesu dochadzalo v kazdom roku sledovaného obdobia.
Vyraznejsi pokles bol zaznamenany v roku 2010 - 139 os6b a v roku 2008 - 92. K vysokému poklesu
doslo aj v roku 2006 a 2012 — 82.

Vyvoj poctu obyvatel'ov v Myjave a mestskej Casti Turej Luke v rokoch 2004 - 2014

< n O N <2} ()] o e o m <
(=} (=] (=] (=} (=} (=} ) L) ) Dl )
o (=) (=) o o o o o o (=) o
N N N N N N N N N N N
Myjava 11225|11148 | 11074 | 11006 | 10920 | 10827 | 10697 | 10645 | 10576 | 10491 | 10408
Tura Laka 1659 | 1663 | 1655 | 1646 | 1640 | 1658 | 1649 | 1622 | 1609 | 1623 | 1634
Spolu 12884 | 12811 | 12729 | 12652 | 12560 | 12485 | 12346 | 12267 | 12185 | 12114 | 12042
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Vyvoj poctu obyvatelovv rokoch 2004 — 2014 v Myjave a
Turej Luke
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ESpolu ®Turd Lika Myjava

Sucastou Myjavy je od roku 1980 samostatna obec Turd Luka, ktord je momentalne jej
mestskou Cast'ou. V pripade jej osamostatnenia by sa stala najvacSou obcou okresu Myjava. Preto je
zaujimavé vidiet/, ako sa pocCet obyvatel'ov vyvija v tejto samostatnej Casti. V tabulke iz grafu mozno
vidiet,, Ze vyvoj poCtu obyvatel'ov v mestskej Casti Tura Lika je pomerne stabilizovany. Od roku 2004
do roku 2014 klesol pocet obyvatel'ov iba o 25, pricom od roku 2012 ich pocet stipa. Pomerne nizky
Ubytok obyvatel'ov za poslednych 10 rokov je spésobeny hlavne lacnejSou cenou za stavebné pozemky
i za bytové jednotky oproti samotnej Myjave a naslednym st'ahovanim obyvatel'ov hlavne z mesta.

Nasledujica tabulka prezentuje hustotu obyvatelov na km? Hustota obyvatelstva v meste vysoko
prevySuje Uroven Slovenska. Z dlhodobého hladiska dochadza v meste k miernemu poklesu hustoty
obyvatel'stva. V roku 2004 dosiahla hustota hodnotu 266,05 a do roku 2014 klesla na hodnotu 248,82.

Hustota obyvatelov na km2 k 31.12. podla uzemie a rok

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Slovenska republika 109,77 109,87 109,95 110,08 110,26 110,5 110,75 110,09 110,28 110,4 110,51
Okres Myjava 87,46 8683 8641 8615 8571 8533 84,88 84,06 8370 8335 8293
Mesto Myjava 266,05 264,77 263,28 261,82 260,01 258,05 255,74 253,80 251,87 250,30 248,82
Zdroj: 20.5.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/
1.2.3. Prirodzeny prirastok a ubytok
Nasledujica tabul'ka prezentuje prirodzeny prirastok/ubytok obyvatel'stva v SR (hruba miera)
obyvatel'ov, ako aj prirodzeny prirastok v meste Myjava.
Prirodzeny prirastok

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Slovenska republika 03 018 011 011 078 1,53 1,286 1,65 057 051 0,68
prirodzeny ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
prirastok/Ubytok 18 24 17 38 53 11 43 27 29 12 32
hrubé miera pr. prir. -1,39 -1,87 -1,33 299 42 -088 -346 -2,19 -237 -0,99 -2,65

Zdroj: 20.5.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

Vyvoj ukazovatela prirodzeného prirastku obyvatel'stva v SR v sledovanom obdobi vykazuje pozitivny
trend. Pocet zomretych prekraCuje v meste pocet zivonarodenych obyvatelov v kazdom roku
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sledovaného obdobia. Najvyssi prirodzeny Ubytok bol zaznamenany v roku 2008. Problémom mesta je
v tomto pripade migracia, ktora je spésobena hlavne nedostatkom pracovnych miest v meste alebo
jeho okoli.

1.2.4. Porodnost’

Nasledujlca tabul'ka prezentuje pocet novonarodenych a vyvoj poc¢tu narodenych za mesto Myjava.
V medzironom porovnani mozno sledovat’ mierny klesajuci trend, ¢o je dosledok zlej ekonomickej
situacie zacinajucich rodin a s tym suvisiacim problematickym zabezpecenim zakladnych Zivotnych
potrieb — byvanie. Rastovy trend v SR bol evidovany do roku 2009, kedy na 1000 obyvatelov
pripadalo 11,30 Zivonarodenych. Do roku 2014 klesol tento pocet na 10,16. V sUcCasnosti je v meste
vyrovnany trend, aj ked vyvoj poCtu narodenych v meste ovplyvnila ekonomicka kriza. Pokles
porodnosti sa zniZil prave okolo roku 2008. V nasledujicom roku ale doslo k miernemu narastu. V roku
2014 hodnota klesla na 92 novonarodenych deti.

Pocet Zivonarodenych

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Slovenska republika / 9,09 10,10 10,00 10,08 10,61 11,30 11,12 11,27 1027 1013 10,16
hruba miera
narodeni 108 8 125 101 81 100 105 111 110 130 )
Sivonaroden 108 8 125 101 81 109 105 111 110 130 2
hrubé miera Zivorod. 836 638 978 795 642 870 846 9,01 900 1070 7,62

deroj: 20.5.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

Statistika poctu potratov v SR vykazuje porovnatelné tendencie, ako v pripade mestskej Statistiky.
Z hladiska trendu pocet potratov v meste mierne klesa, hodnota sa nachadza nad aj pod
celoslovenskymi hodnotami.

Pocet potratov

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Slovenska republika
hruba miera 3,73 3,59 3,53 3,39 3,41 3,31 3,17 3,13 3,03 3,02 2,88
Potratovost’ Myjava 48 43 38 52 62 46 41 41 34 50 40
hrubd miera potratovosti 3,72 3,35 2,97 4,09 4,91 3,67 3,3 3,33 2,78 4,12 3,31
index potratovosti 4444 52,44 30,4 51,49 76,54 42,2 39,05 3694 3091 3846 43,48
ukoncené tehotenstva 156 125 163 153 143 155 146 152 144 180 132
Myjava
hruba miera uk. tehot. 12,08 9,73 12,75 12,04 11,33 1237 11,76 12,34 11,78 14,82 10,93

Zdroj: 20.5.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

1.2.5. Umrtnost

PocCet zomretych obyvatelov SR (hrubd miera) vykazuje stabilny trend s miernym trendom poklesu.
PocCet koliSe okolo 9,75. Najvyssi poCet bol zaznamenany v roku 2007. V pripade mesta Myjava
postupne pocet zomretych narasta (hlavne do roku 2013). Kym v roku 2004 bolo evidovanych 126
zomretych, v roku 2013 vzrastol ich pocet na 142. Najvyssi pocet zomretych bolo evidovanych v roku
2010.

Pocet zomretych

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Slovenska republika 963 993 989 998 98 977 984 961 97 962 948
Zomreti Myjava 126 106 142 139 134 120 148 138 139 142 124
hrubd miera Umrtnosti 9,76 825 11,11 10,94 10,62 9,58 11,92 11,2 11,37 11,69 10,27

Zdroj: 20.5.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

18



1.2.6. Migracia

Migracia obyvatelstva t.j. rozdiel medzi pristahovanymi a vystahovanymi obyvatelmi vykazuje
negativny vyvoj. Rozhodujlci podiel na migracii obyvatelstva v meste pripada na obcanov
v produktivnom veku. V sledovanom obdobi vykazoval migracny prirastok negativny trend v kazdom
roku. NajvysSia negativna bilancia bola zaznamenana v roku 2010 a 2011.

Saldo stahovania

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Slovenska republika 0,53 0,63 0,71 1,26 1,31 0,81 0,62 0,55 0,63 0,44 0,32
migracné saldo -22 -49 -65 -39 -39 -64 -96 -78 -53 -59 -40
hr. miera migr. salda -1,7  -3,81 -5,09 -3,07  -3,09 -5,11 -7,73 -6,33 -4,34 -4,86 -3,31

Zdroj: 20.5.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

Nasledujlica tabulka prezentuje absol(tne hodnoty migrujlicich za mesto Myjava. Najvyssi pocet
obyvatel'ov migruje mimo Gzemia. Mala Cast’ obyvatel'ov sa vystahovala mimo hranic SR.

Migrdcia obyvatelstva

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
pristahovani 173 140 142 177 141 120 125 118 128 123 154
vystahovani 195 189 207 216 180 184 221 196 181 182 194

Zdroj: 20.5.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

V sledovanom obdobi postupne pocet vystahovanych narastal (aj ked je problematické urcenie
trendu). Stupajuca tendencia bola zaznamenana hlavne do roku 2007, nasledne do roku 2010. V roku
2014 pocet vystahovanych dosiahol hodnotu 194. Najvacsi pocet pristahovanych bol zaznamenany
v roku 2007, kedy sa do mesta pristahovalo celkovo 177 obyvatel'ov.

Nasledujlca tabulka prezentuje vyvoj celkového prirastku obyvatelov v SR (hruba miera), ktory je
suc¢tom prirodzeného a migracného prirastku a absolutne hodnoty za mesto. Celkovy prirastok vykazal

v SR vzdy kladnd hodnotu.

Celkovy prirastok (- ubytok)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Slovenska republika 0,89 0,81 0,83 1,36 2,08 2,34 1,91 2,20 1,20 0,94 1,00
celkovy prirastok/Ubytok -40 -73 -82 -77 -92 -75 -139 -105 -82 -71 -72
hruba miera celk. pr. 31 568 -642 -606 -729 -599 -11,2 -852 -671 -584 -596

Zdroj: 20.5.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

Celkovy prirastok v meste vykazuje nerovnomerny trend. K najvySSiemu Ubytku doslo v roku 2010,
kedy pocet obyvatelov dosiahol hodnotu -139. K najmensiemu Ubytku doslo v roku 2004 a to o -40
obyvatel'ov.

1.2.7. Sobasnost’ a rozvodovost’

Nasledujlce tabulky prezentuju vyvoj poCtu sobaSov a rozvodov v SR (hruba miera) a sobasnost
a rozvodovost’ v meste Myjava. Rovnako, ako v pripade predchadzajucich Statistik, je aj v tomto
pripade problematické identifikovanie trendu. Hruba miera v SR roku 2004 dosiahla hodnotu 5,18. Do
roku 2014 mierne klesla na 4,93.

Pocet sobdsov

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Slovenska republika 5,18 4,85 4,81 5,08 5,23 4,86 4,68 4,75 4,81 4,71 4,93
Sobasnost’ Myjava 53 41 59 56 56 40 66 40 56 54 46
hrubé miera sobaZnosti 41 3,19 462 441 444 3,19 532 325 458 444 3,81

Zdroj: 20.5.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/
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V porovnani s regionalnou Statistikou je sobasnost’ v meste nizSia, ako v pripade SR. Najvacsi pocet
sobasov bol v meste evidovany v roku 2010 a 2006. V pripade rozvodovosti boli hodnoty nad, aj pod
Urovniou SR. Najvacsi pocet rozvodov bol v meste evidovany v roku 2006, 2005 a 2010.

Pocet rozvodov

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Slovenska republika 2,02 2,14 2,36 2,26 2,34 2,34 2,21 2,06 2,02 2,02 1,94
Rozvodovost’ Myjava 29 46 54 35 22 22 42 29 26 31 25
hrubad miera roz. 2,25 3,58 4,23 2,75 1,74 1,76 3,38 2,35 2,13 2,55 2,07
index rozvodovosti 54,72 112,2 91,53 62,5 39,29 55 63,64 72,5 4643 5741 5435

Zdroj: 20.5.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

1.2.8. Vekova Struktura

Nasledujlca tabulka predstavuje vyvoj poctu obyvatel'ov podla 5 roc¢nych vekovych skupin.

Pocet obyvatelov ku koncu obdobia (31.12.)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Spolu 12884 12811 12729 12652 12560 12485 12346 12267 12185 12114 12042
0 107 83 124 95 81 109 103 107 112 131 88
1-4 382 380 365 385 398 368 395 368 383 411 443
5-9 554 553 517 501 477 471 441 476 468 443 448
10-14 771 702 635 618 569 539 514 515 502 493 482
15-19 984 952 952 881 808 757 679 614 599 550 520
20-24 1056 1065 1018 994 995 973 950 930 846 776 731
25-29 1148 1118 1083 1076 1045 1013 1008 948 928 931 906
30-34 954 990 1030 1028 1080 1095 1028 974 959 916 913
35-39 872 851 852 877 876 909 954 981 974 999 996
40-44 969 967 927 890 869 854 822 810 838 845 874
45-49 1115 1060 1026 990 966 913 922 878 848 832 819
50-54 968 1012 1051 1071 1088 1059 1006 981 946 910 872
55-59 761 771 821 864 863 919 975 1016 1032 1052 1017
60-64 615 666 655 683 703 714 716 789 834 833 884
65-69 522 506 516 523 563 578 614 612 628 663 677
70-74 482 478 482 475 454 452 446 456 465 510 518
75-79 353 374 377 374 373 394 402 414 399 384 383
80-84 188 185 195 207 226 238 248 266 276 283 304
85-89 57 66 75 94 101 110 96 104 111 118 126
90-94 23 28 24 21 15 12 21 20 30 26 32
95-99 2 4 3 4 9 7 5

100+ 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0

Zdroj: 20.5.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/
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Vekové zloZenie obyvatelstva v roku 2004 a 2014
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K najvyssiemu narastu doslo vo vekovych skupinach od 30 do 34 rokov a od 35 — 39. Sledovanie
jednotlivych vekovych skupin je doblezité z hladiska formovania ponuky sluZieb a formovania
infrastruktiry v meste Myjava.

Vekoveé zloZenie k 31.12.2015

Muzi Zeny Spolu
0 — do 15 rokov 667 710 1377
15- do 18 rokov 156 144 300
18 - do 60 rokov 3 567 3526 7 093
60 — do 70 rokov 748 833 1581
70 — do 80 rokov 360 559 919
80 — do 90 rokov 140 288 428
Nad 90 rokov 8 34 42
Nad 100 rokov 0 0 0
Spolu 5 646 6 094 11 740

Prognozy

Deti iredékolského veku 0 -4

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0 86 84 81 79 77 75 73 72 70 68 66
1-4 460 468 475 482 489 496 504 511 518 525 532
0 — priem. Index 0,974 % narast—0 -22,86
1-4 priem. Index 1,015 % narast1 -4 15,61
Abs. narast 52
% z celkového poctu obyvatelov - 2015 4,550
% z celkového poctu obyvatelov - 2025 4,932

V pripade, Ze sa doterajsi trend zachova, v najblizSich 11 rokoch by mal klesnit’ pocet deti do 1 roka
az 022,86 % a vo vekovej skupine od 1 — 4 by mal pocet stupnut’ o 15,61 %. V priemere by mal
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stUpnut’ podiel na celkovom pocte obyvatel'ov. Kym v roku 2015 by mal podiel na celkovom pocte cinit’
4,550 %, do roku 2025 by mal tento podiel stipnut’ na 4,932 %. V absolitnom vyjadreni dojde
k narastu poCtu deti o cca. 52. Narast by mal byt' relativne vyznamny a teda pravdepodobne bude
vytvarat’ tlak na zvySovanie kapacit zariadeni poskytujlcich verejné sluzby pre tato vekovu skupinu,
pripadne na ich stabilizaciu.

Vekova skuiina 5-14

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

5-9 444 440 436 433 429 425 422 418 414 411 407
10-14 471 461 451 441 431 422 413 403 395 386 377
5-9 — pr. Index 0,991 % narast 5-9 -8,32
10-14 pr. Index 0,978 % narast 10 - 14 -19,93
Abs. narast -131
% z celkového poctu obyvatel'ov - 2015 7,627
% z celkového poctu obyvatelov - 2025 6,467

V skupine obyvatel'ov od 5 do 14 rokov sa predpoklada rovnako pokles. V absolUtnom vyjadreni by
mal pocet deti v tomto veku klesnit’ o 131. V skupine od 5 do 9 rokov by mal pocet deti klesnat’
0 8,32 %. V skupine od 10 do 14 rokov by mal pocet deti klesnit’ 0 19,93 %. Deti v tomto veku su
spotrebitelmi sluzieb predskolského vzdelavania, zakladného vzdelavania, mimoskolskej zaujmovej
¢innosti a do urcitej miery aj zdravotnickych sluzieb. Celkovy podiel na Struktire by mal klesnit’ na
6,467 %. Mesto v sucasnosti zabezpeCuje sluzby predskolského vzdeldvania a je aj zriad'ovatelom
zakladnych skal.

Vekova skuiina 15-19

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

15-19 483 458 432 420 395 373 352 331 309 288 266
15-19 — pr. Index 0,942 % narast 15-19 -44,80
Abs. narast -216
% z celkového poctu obyvatel'ov - 2015 4,020
% z celkového poctu obyvatelov - 2025 2,196

Vekova skuiina 20 -29

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

20-24 691 675 658 642 626 609 593 577 560 544 528
25-29 886 867 848 829 811 794 776 759 743 727 711
20-24 - pr. Index 0,973 % narast — 20-24 -23,58
25-29 - pr. Index 0,978 % narast 25 — 29 -19,81
Abs. narast -338
% z celkového poctu obyvatel'ov - 2015 13,136
% z celkového poctu obyvatel'ov - 2025 10,208

V rizikovej skupine od 20 do 29 sa predpoklada celkovy pokles o 338 obyvatel'ov. Celkovo 23,58 %
pokles sa predpoklada v skupine od 20 do 24. V skupine od 25 do 29 rokov sa predpoklada % pokles
019,81 %. Tato skupina je spotrebitelom beznych verejnych sluzieb, zaroven sa vyznacuje
najintenzivnejSou migracnou aktivitou.



Vekova skuiina 30 - 44

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

30-34 881 862 842 823 804 784 765 746 726 707 688
35-39 1015 1034 1053 1072 1092 1113 1134 1155 1176 1198 1221
40-44 878 883 887 892 896 901 905 910 914 919 924
30-34 - pr. Index 0,976 % narast — 30-34 -21,91
35-39 - pr. Index 1,019 % narast — 35-39 20,32
40-44 - pr. Index 1,005 % narast — 40-44 5,15
Abs. ndrast 58
% z celkového poctu obyvatelov - 2015 23,105
% z celkového poctu obyvatel'ov - 2025 23,342

Vekové skupiny od 30 do 44 rokov predpokladaju heterogénny vyvoj. V skupine od 30 — 34 sa
predpoklada pokles 0 21,91 %. Narast sa predpoklada v skupine od 40 — 44 rokov a 35 — 39 rokov.
Tieto skupiny obyvatel'ov su spotrebitelmi beZznych komunalnych sluzieb. NizSie vekové skupiny tiez
preferuji moznosti aktivneho travenia vol'ného Casu. V absolitnom vyjadreni by mal pocet obyvatel'ov
v tejto vekovej skupine narast’ o 58. Kym v roku 2015 sa predpoklada celkovy podiel na 23,105 %, do
roku 2025 by tento podiel mal stipnut’ na 23,342 %.

Vekova skuiina 45 - 59

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

45-49 802 784 768 751 735 720 704 689 675 660 646
50-54 839 807 776 747 718 691 665 639 615 591 569
55-59 1038 1060 1082 1105 1128 1152 1176 1201 1226 1252 1278
45-49 — pr. Index 0,979 % narast - 45-49 -19,37
50-54 - pr. Index 0,962 % narast - 50-54 -32,17
55-59 - pr. Index 1,021 % narast - 55-59 23,06
Abs. narast -186
% z celkového poctu obyvatel'ov - 2015 22,314
% z celkového poctu obyvatel'ov - 2025 20,547

Vo vekovych skupinach od 45 do 59 rokov sa predpoklada narast v 1 skupine. V skupine od 55 — 59 sa
predpoklada narast o 23,06 %. K najvécsiemu poklesu by malo dojst’ v pripade skupiny od 50 do 54
rokov. V absolitnom vyjadreni by mal klesn(t' poCet obyvatelov o 186. Celkovy podiel na pocte
obyvatel'ov by mal Cinit' 20,547 %. Tieto skupiny obyvatel'ov st spotrebitelmi beznych komunalnych
sluzieb, ako aj zdravotnickych sluzieb, kultdry a Sportu.

Vekova skuiina 60 —

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

60-64 923 958 978 1002 1045 1068 1096 1125 1154 1183 1211
65-69 699 722 745 769 794 820 846 874 902 931 961
70-74 533 548 563 579 595 612 630 647 666 685 704
75-79 381 379 377 375 373 371 369 367 365 363 361
80-84 319 335 345 359 367 381 393 405 417 429 441
85-89 130 134 138 142 147 151 156 161 166 171 176
90-94 40 42 44 45 48 52 53 55 57 60 62
95-99 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3
100+ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
60+ — pr. Index 1,026 % narast — 60+ 29,33
Abs. narast 889
% z celkového poctu obyvatelov - 2015 25,249
% z celkového poctu obyvatelov - 2025 32,309



Celkovy narast v seniorskej kategdrii sa predpoklada az vo vyske 29,33 %. Celkovy podiel
obyvatel'stva po 60 roku by mal stipnut’ na 32,309 %, Co je v porovnani s ostatnymi samospravami

vyrazne vyssia hodnota. V absolGtnom vyjadreni by malo ist' o 889 obyvatel'ov.

DalsSie demografické charakteristiky

Najvacsi podiel pripadda na obyvatelov v produktivnom veku, najmensi podiel na obyvatelov
v predproduktivnom veku. V skupine v poproduktivnhom veku bol zaznamenany vyrazny narast. Za 11
rocné obdobie vzrastol pocet obyvatelov o cca. 25,85 %. V skupine v predproduktivnom veku bol
zaznamenany pokles (19,45 %). Pocet obyvatel'ov v produktivnom veku zaznamenal pokles o 9,63 %.

Obyvatelstvo podla struktiry zakladnych vekovych skupin

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Predproduktivny vek 1814 1718 1641 1599 1525 1487 1453 1466 1465 1478 1461
Produktivny vek 9442 9452 9415 9354 9293 9206 9060 8921 8804 8644 8532
Poproduktivny vek 1628 1641 1673 1699 1742 1792 1833 1880 1916 1992 2049

Zdroj: 20.6.2014, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

Wvoj vekovej struktdry obyvatelstva v sledovanom obdobri
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Ako prezentuje graf, za uvedenych 11 rokov doslo k narastu vo vekovej skupine poproduktivheho

veku.

Predpokladany vyvoj poctu obyvatel'stva do roku 2025
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Do roku 2025 sa predpoklada narast obyvatel'ov v rovnakych vekovych skupinach.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Predproduktivny vek 1453 1444 1435 1427 1419 1411 1404 1397 1390 1383
Produktivny vek 8388 8324 8284 8251 8204 8166 8131 8099 8069 8041
Poproduktivny vek 2165 2217 2274 2329 2392 2451 2513 2577 2642 2709
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Struktira obyvatelstva - progndza
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Charakteristikou demografického vyvoja v meste Myjava je dlhoroCny pokles poctu
obyvatel'stva a starnutie jeho populacie. Tento trend je kontinualny a nedari sa ho zmenit'.

V roku 1997 v meste Zilo 13 240 obyvatel'ov, o 10 rokov neskor nastal pokles o 588 na 12 652
obyvatel'ov. Za d'alSie porovnatel'né obdobie klesol pocet obyvatel'ov k 31.12.2014 0 610 na 12 042
obyvatel'ov.

Ku koncu roka 2015 zilo v Myjave 11 740 obyvatel'ov. Z celkového poctu obyvatel'ov tvorilo
12,13 % predproduktivne obyvatel'stvo, 70,85 %-ami je zastUpené produktivne a 17,02 %-ami
poproduktivne obyvatel'stvo.

Pomer zastUpenia obyvatelov v predproduktivnom a poproduktivnom veku je nepriaznivy,
mesto ma demograficky degresivny vyvoj. Ak porovname zastUpenie muzov a zZien na zdaklade
demografickej Struktury, je evidentné, ze rozdiel medzi muzmi a Zenami v poproduktivnom veku je
vyrazny v prospech zien a naopak v produktivnom veku je mierny v prospech muzov, pricom sa od
roku 2011 pomer vyrovnal (tabulka 11 a graf 3).

Z hladiska dalSieho vyvoja obyvatelov ma znacny vyznam zastlpenie obyvatelov v
predproduktivnom veku (0-14 rokov), ktoré je v tomto pripade nizSie ako poproduktivna zlozka
obyvatel'stva (muzi nad 60 rokov a Zeny nad 54 rokov). Tento fakt potvrdzuje i ukazovatel vnitornej
demografickej kvality a reprodukénej vitality stiCasného obyvatel'stva - index vitality populacie (pomer
predproduktivnej a poproduktivnej zlozky). V meste Myjava ma index vitality od r. 1997 klesajicu
tendenciu a v roku 2010 dosiahol najnizSiu hodnotu 47,61. Tento trend by pokracoval iv dalSich
rokoch avSak tym, Ze sa posunula hranica veku odchodu do ddochodku, zareagovali aj demografi
posunutim hranice poproduktivneho veku u muZov na 65 a u Zien na 60 rokov. I preto hodnota tohto
ukazovatela v r. 2011 opticky vzrastla na 77,98, no do roku 2014 zase len klesala az na Uroven 71,30
(graf 5).

V stcasnosti sa v Myjave z hl'adiska demografického vyvoja obyvatel'stva okrem poklesu poctu
obyvatel'ov prejavuje aj trend starnutia obyvatel'stva. Priemerny vek obyvatel'ov v r. 2014 je 42,87, ¢o
je takmer o rok viac ako vroku 2010. Tento Udaj je podstatne vyssi ako celoslovensky priemer
(39,87).
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1.2.9. Prijmy a vydavky domacnosti

Prijmy domdcnosti
Priemerny Cisty prijem domacnosti mal v sledovanom obdobi rastiicu tendenciu. V priemere stipol od
roku 2003 do roku 2013 o 61,38 %. Spomedzi ostatnych regidnov SR je na nadpriemernej Urovni.

Cisté periazné prijmy v Eur

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Slovenska republika 235,31 241,62 251,18 285,97 320,43 352,22 350,61 348,95 361,77 366,34 370,00
Bratislavsky kraj 294,50 340,47 326,23 381,30 407,87 465,57 441,32 442,79 452,51 468,54 487,00
Trnavsky kraj 229,10 239,16 253,60 285,97 335,43 367,58 359,39 373,21 376,65 384,57 388,00
Trenciansky kraj 232,99 221,07 242,18 282,85 309,81 338,55 347,04 35547 364,55 370,95 376,00
Nitriansky kraj 226,71 230,30 254,03 285,27 321,72 349,13 345,28 343,98 361,81 352,16 354,00
Zilinsk{/ kraj 219,58 235,28 241,15 277,14 307,21 336,53 345,47 337,53 356,26 367,01 362,00
Banskobystricky kraj 229,17 229,27 241,98 276,04 309,99 331,48 323,81 335,25 349,62 353,07 356,00
PreSovsky kraj 209,72 221,37 222,83 247,53 287,54 309,19 327,03 305,47 327,08 327,65 328,00
Kosicky kraj 245,97 235,44 243,71 269,57 304,87 340,95 331,15 322,07 330,44 333,77 337,00
Wdavky domacnosti

StruktGru vydavkov domdcnosti prezentuje nasledujica tabulka. Najvy$sie vydavky domacnosti
dlhodobo plyni na byvanie (61,91 €) a stravovanie (cca. 75,87 € na osobu). Vysoky podiel (hlavne
v pripade pracujliceho obyvatel'stva obce) pripada na dopravu do zamestnania, kedZe, hlavné
pracovné trhy sa nachadzaju mimo okresu — hlavne v meste Trencin, pripade v meste Bratislava.

Cisté periazné vydavky v Eur

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Spolu 211,54 223,06 283,27 286,64 317,28 307,68 300,98 333,31 325,83 324 322,83
Potraviny a nealko. nap. 57,49 59,32 64,72 68,97 73,81 68,02 69,26 71,38 72,25 74 75,87
Alk. ndpoje a tabak 571 6,22 6,97 8,22 8,12 7,89 8,26 9,17 8,73 9 9,71
Odievanie a obuv 12,28 13,74 15,83 17,41 20,45 17,29 16,58 18,33 17,27 17 17,28
Byvanie, voda, eletrina, 47,07 47,88 64,16 56,51 60,03 59,94 62,59 67,38 64,41 63 61,91
Nabytok, byt. vybavenie 8,20 9,79 14,21 13,23 13,64 14,94 13,39 17,41 13,56 13 12,73
Zdravotnictvo 5,78 6,53 7,87 6,99 9,02 8,81 10,01 10,00 9,62 10 9,91
Doprava 13,01 15,03 19,49 22,63 22,54 26,49 20,62 28,59 30,26 28 23,99
Posty a telekomunikacie 8,76 9,46 14,30 14,75 15,47 16,75 15,56 17,23 17,04 17 16,89
Rekreécia a kultdra 14,51 13,59 20,09 18,80 22,50 21,90 16,91 22,98 28,27 29 29,58
Vzdeldvanie 1,89 1,88 1,93 2,38 1,22 0,70 0,66 1,06 0,52 1 0,65
Hotely, kaviarne a rest. 8,60 10,40 12,98 16,14 17,06 15,24 13,88 16,72 14,76 15 14,96
Rozli¢né tovary a sluzby 16,46 17,45 21,24 22,42 22,46 24,53 20,66 22,76 22,00 22 20,95
Ostatné vydavky 11,78 11,77 19,51 18,20 30,95 25,18 32,60 30,29 27,14 27 28,43

Naopak najnizsi podiel vydavkov pripada na vzdelavanie a zdravotnictvo, ¢o mo6ze suvisiet’ aj so
zloZzenim obyvatel'stva (posun k vyssim vekovym rocnikom). Pomerne vysoké % vydavkov pripada na
postové a telekomunikacné sluzby.

1.2.10. Struktura ekonomicky aktivneho obyvatel'stva

Za ekonomicky aktivne obyvatel'stvo sa povazuju osoby, ktoré su v pracovnom, ¢lenskom, sluzobnom
alebo obdobnom pomere k nejakej organizacii, druzstvu, sikromnej osobe alebo inému pravnemu
subjektu, zamestnavatelia, pomahajlci, nezamestnani, osoby samostatne inné, a to bez ohl'adu na
dizku pracovného Uvézku. Za ekonomicky aktivnych sa povaZuju aj osoby na vojenskom cviceni, vo
vazbe a vo vykone trestu odnatia slobody — pokial’ trval ich pracovny pomer, Zeny na materskej —
rodiCovskej dovolenke, ak trval ich pracovny pomer a nezamestnani. Celkovy rozsah ekonomickej
aktivity obyvatel'stva ovplyviiuje predovsetkym vekova Struktlra obyvatel'stva — predovSetkym
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zastUpenie obyvatel'stva v produktivnom veku, ako aj zamestnanost’ Zien. Nasledujica tabulka
prezentuje pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v jednotlivych Castiach mesta. Vacsina obyvatel'ov
dochadza za pracou mimo mesta Myjava.

Najviac ekonomicky ¢inného obyvatel'stva pripada na vekovu skupinu od 55 do 59 rokov a skupinu od
35 do 39 rokov. Naopak najmensiu skupinu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva tvoria obyvatelia od
15 do 19 rokov. Pokles v medzirocnom porovnani 2004 az 2014 bol zaznamenany v skupine od 15-34
a 40-54 rokov. K najvacsiemu narastu doslo v pripade skupiny od 60 do 64 rokov.

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo pod/a struktdry veku a pohlavia k 2004 a 2014

Vek 2004 2014 rozdiel 2014 -2004

15-19 984 520 -464
20-24 1056 731 -325
25-29 1148 906 -242
30-34 954 913 -41
35-39 872 996 124
40-44 969 874 -95
45-49 1115 819 -296
50-54 968 872 -96
55-59 761 1017 256
60-64 615 884 269

Zdroj: http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

Zmeny v pocetnostiach vekovych kohort ekonomicky aktivneho obyvatelstva

400
300 { 256 269
200 -
100 -
0
-100
-200
-300
-400 1 -325
-500 1267
-600 -

55-59

60-64

-296

Z ekonomického hl'adiska je dana struktira vyhovujlca, nakol'ko sa pomerne velka Cast' ekonomicky
¢innych obyvatel'ov pohybuje vo vekovej skupine od 20 do 34 rokov.

1.2.11. Nabozenska charakteristika

Nasledujica tabulka prezentuje vyvoj Struktiry obyvatel'stva mesta Myjava podla vierovyznania
v roku 2011. Mesto je podla kritéria vierovyznania znaCne heterogénne. Dominantna Cast’ obyvatel'ov
sa hlasila k evanjelickému vierovyznaniu (43,89 %). Celkovo 13,26 % obyvatelov je prislusnikmi
rimskokatolickej cirkvi a cca. 28,42 % obyvatel'ov je bez vyznania.

Byvajice obyvatelstvo podla naboZenského vyznania

Ukazovatel' SODB 2011 %

Rimskokatolicke 1606 13,26
Evanjelické 5316 43,89
Gréckokatolicke 26 0,21
Pravoslavne 7 0,06
Nab. spolocnost’ Jehovovi svedkovia 95 0,78
Bez vyznania 3443 28,42
Starokatolicka cirkev 5 0,04
Ostatné 48 0,40
Reformovana krest'anska cirkev 2 0,02
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Ustredny zvaz #id. ndbozenskych obci
Apostolska cirkev

Cirkev adventistov siedmeho dna
Krest'anské zbory

Bratska jednota baptistov

Cirkev Ceskoslovenska husitska
Bahajske spoloCenstvo

Cirkev bratska 13
Nezistené 1752

www.statistics.sk

W AN DN R =

0,01
0,01
0,03
0,01
0,02
0,03
0,02
0,11
14,46

A7 pri 14,46 % obyvatel'ov nebolo zistené vierovyznanie. Vo vdcSom zastUpeni sU aj obyvatelia
naboZenskej spolocnosti svedkovia Jehovovi (0,78 %). Podrobnd
v absolGtnom vyjadreni prezentuje nasledujuci graf (podla posledného scitania SODB 2011).

Struktira obyvatelstva podla vierovyznania

Struktdru  vierovyznania

Nezistent - | 175

Cirkev bratska |13

Bahdjske spoloCenstvo | 3

Cirkev Ceskoslovenska husitska | 4
Bratska jednota baptistov | 2
Krest'anské zbory | 1

Cirkev adventistov siedmeho dria | 4
Apostolska cirkev | 1

Ustredny zvéz 7id. nabozenskych obci | 1
Reformovana krest'anska cirkev | 2
Ostatné 7. 48

Starokatolicka cirkev | 5

Bez vyznania 3443
Néb. spoloénost’ Jehovovi svedkovia [ll] 95

Pravoslavne |7
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1.2.12. Narodnostné zlozenie

Z hl'adiska narodnostnej Struktury sa prevaznd Cast’ obyvatelov hlasi k Slovenskej narodnosti — 89,47
%. V malej miere je oficidlne zastlpena romska narodnost’ (0,31 %), Ceska (0,93 %) a Moravska
narodnost’ (0,0,19 %). V meste Ziju aj obyvatelia Ceskej, ruskej, pol'skej, madarskej a nemeckej
narodnosti.

Byvajiice obyvatelstvo podla narodnosti v %

Ukazovatel' SODB 2011 %

Slovenska 10838 89,47
Mad‘arska 10 0,08
Rémska 37 0,31
Rusinska 3 0,02
Ukrajinska 2 0,02
Ceska 113 0,93
Ruska 1 0,01
Bulharska 1 0,01
Nemecka 3 0,02
Moravska 23 0,19
Zidovska 1 0,01
Pol'ska 5 0,04
nezistena 1273 10,51
Ostatné 20 0,17

Zdroj: www.statistics.sk

Struktiira obyvatel'stva podla ndrodnosti
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1.3. Vzdelanie a zamestnanost’

1.3.1. Vzdelanostna Struktura obyvatelstva

V meste Myjava maju najvyssi podiel vo vzdelanostnej Struktire obyvatel'stva obcania s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim (24,13 %) a vysokoskolskym vzdelanim II. stupfa (13,47 %). Velka
Cast’ obyvatelov bez Skolského vzdelania pripada na obyvatelov v nizSich vekovych roc¢nikoch bez
ukoncenia zakladného vzdelavania. Obyvatelia so zakladnym vzdelanim tvorili skupinu 12,83 % 0s0b.
Vysoky podiel obyvatel'ov pripada na ucfiovské vzdelanie bez maturity.

Podrobna vzdelanostna struktiura obyvatelov mesta v roku 2012

dosiahnuté vzdelanie pocet %

Uplné stredné odborné (s maturitou) 2923 24,13
vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorské 1632 13,47
bez Skolského vzdelania 1551 12,80
ucnovské (bez maturity) 1622 13,39
zakladné 1554 12,83
stredné odborné (bez maturity) 1259 10,39
Uplné stredné vSeobecné 587 4,85
nezistené 151 1,25
Uplné stredné ucnovské (s maturitou) 491 4,05
vysokoskolské bakalarske 301 2,48
vyssie odborné vzdelanie 205 1,69
vysokoskolské doktorandské 54 0,45

Zdroj: statistics.sk, 10.8.2015

Z hladiska uplatnenia sa obyvatel'stva na trhu prace ma uvedend vzdelanostna Struktira realtivne
pozitivny pomer. Z hl'adiska d'alSieho vyvoja je potrebné v meste dalej zvySovat’ poCet obyvatel'ov so
strednym odbornym a Uplnym strednym vzdelanim.

Obyvatel'stvo podla stupna najvyssieho dosiahnutého vzdelania
v roku 2011
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1.3.2. Vzdelanostna struktura romskeho etnika

Vzdelanostna Struktdra romskeho obyvatel'stva kopiruje celoslovenské statistiky. Vzdelanost' je
hlavnym problémom nielen z hl'adiska pristupu na trh prace, ale aj z hladiska spOsobu Zivota,
stravovania, hygieny a pachania trestnej ¢innosti.

Dominantna cCast’ obyvatelov romskeho etnika ma ukoncené len zakladné vzdelanie. Druhou
najpoCetnejSou skupinou sU obyvatelia bez vzdelania. Uvedené skupiny sa vyznacuju nulovou
kvalifikaciou Casto krat bez schopnosti Citat’ a pisat. Z hl'adiska pracovného zaradenia st schopni
vykonavat’ len hrubl manualnu pracu, vacSinou sezénnu. Mnohi obyvatelia v tejto skupine
nedisponuju ani pracovnymi navykmi a s tym slvisiacou pravidelnost'ou, zodpovednost'ou. Z hl'adiska
Casu sa situacia eSte zhorsuje a je potrebné prijat’ prisnejSie opatrenia hlavne z Grovne Statu.

1.3.3. Struktira zamestnanosti v meste

Restrukturalizacia ekonomiky od konca osemdesiatych rokov mala vyznamny dopad aj na
zamestnanost’ obyvatel'stva v meste. Zmeny sa dotkli predovsetkym vacsSiny priemyselnych odvetvi.
Zamestnanost’ v meste je determinovana Struktirou priemyslu a sluZzbotvorného sektora v okrese
a samotnom meste.

Myjavsky region je zamerany najma na priemysel a polnohospodarstvo a mesto Myjava je vyznamnym
obchodnym, kultirnym a spolo¢enskym centrom tohto kraja. Podnikatel'skd sféru tvoria najma malé a
stredné podniky. Velkého zamestnavatela, ktorym bola kedysi Slovenska armatirka Myjava (asi 5000
zamestnancov) doteraz nikto nenahradil. Areal armatlrky sa podarilo znova oZivit' a dnes je z neho
hnedd priemyselnd zéna s viac ako 40 podnikmi zameranymi predovSetkym na strojarstvo a
spracovanie plastov. Tento areal vhodne doplnil v roku 2007 oficidlne otvoreny Priemyselny park
Javorinska vybudovany s podporou Eurdpskej Unie. Medzi najvacsich zamestnavatelov v
priemyselnych odvetviach patrili SLOVARM a.s., HDO SK s.r.0., SAM HOLDING, MOTOSAM a.s., C.E.P.
SCHERDEL PRUZINY a.s., MOSDORFER s.r.0., KODRETA SLOVAKIA s.r.0., TECOPLAST PM SLOVAKIA
s.r.o., ROUSSEL PARTNERS s.r.o., STAS s.r.o. (http://www.myjava.sk/zakladne-informacie/,
15.8.2015).

Za pracou odchadzalo v roku 2011 az 5340 obyvatel'ov — na pracovny trh v krajskom meste Trencin,
ako aj v meste Bratislava. Vacsina obyvatel'ov pracovala v sluzbotvornom sektore — 2929 obyvatel'ov.
Vo vyrobe to bolo zamestnanych 2567 obyvatelov.

Struktiira zamestnanosti ekonomicky aktivneho obyvatel’stva

spolu odch. za pracou  primarny sektor sekundarny sektor terciarny sektor
1 Myjava 6098 5340 216 2567 2929
Myjava 5340 4676 168 2239 2581
Pri Stadidne 786 643 34 334 352
Myjava - stred I 385 320 12 153 201
Stred II 794 708 25 328 363
Priemyselny obvod 11 8 0 6 4
U Smetanov 107 85 1 48 50
Horny pasienok 171 149 5 64 95
Dolny pasienok I 33 27 0 17 12
Hrabniky 8 7 0 6 2
Vrsek 1794 1600 59 801 842
Pazite 157 143 4 61 79
Kopanka 175 156 5 56 103
Hostaky 638 584 15 249 336
Baranec 0 0 0 0 0
Kamenné 246 217 7 103 122
Za viskom 35 29 1 13 20
Turd Luka 758 664 48 328 348

32



Junasovci 29 25 1 13 15
Malejov 25 21 1 14 9
Tura Luka 486 427 31 208 226
Belanskovci 115 102 4 53 52
Chlebov vrch 33 28 5 15 11
Simkovci 21 16 1 9 9
Vankovci 49 45 5 16 26
Dolny pasienok II 0 0 0 0 0

Vzhl'adom na geografické podmienky je okres Myjava vel'mi zaujimavy pre rozvoj cestovného ruchu.
V oblasti strojarskej vyroby, ktora je pre tento regidn typicka, vykazuju existujlce firmy stabilitu poctu
zamestnancov t.j. neprepustaju dalSich zamestnancov alebo je tam mierny narast. Z hl'adiska pravnej
formy sa jedna v prevaznej miere o spolocnosti s ru¢enim obmedzenim, v malej miere su to akciové
spolocnosti. Okrem strojarskej vyroby existuju v regione nabytkarske firmy Kanapa, s.r.0., Brezova
pod Bradlom, Kodreta Furniture s. r. o Tura Luka, ktoré zatial’ vykazuju stabilitu na trhu prace z
pohl'adu zamestnanosti. Od roku 2004 funguje jeden z najmodernejSich bitunkov v strednej Eurdpe —
firma Svaman, s.r.o. Myjava. Z pohladu mobility zamestnancov za pracou je problém hlavne v
zloZitosti resp. v neustalej redukcii dopravného spojenia ¢i uz autobusového alebo vlakového. Nie je
mozné sa dopravit’ hromadnou prepravou mimo bydliska za pracou do firiem, ktoré pracujd na 3
zmeny (Regionalna analyza trhu prace socialnych veci a rodiny, 2011, s.15).

Z pohladu Struktiry volnych pracovnych miest je v ponuke najviac volnych pracovnych miest pre
remeselnikov a kvalifikovanych uchadzaCov o zamestnanie, vela volnych pracovnych miest je
zameranych na obsluhu strojov a zariadeni. Najvacsi dopyt zamestnavatelov je po profesiach
montazny robotnik, lesny robotnik, robotnik drevospracujlcej vyroby, obsluha CNC strojov, zvara,
predava¢, kuchar a casnik. Struktiru volnych pracovnych miest z pohladu stupfa vzdelania
ovplyviiovala vyrobna cinnost’ firiem, ktorda je prevazujiuca v regidne. Vacsina ponuk bola pre
uchadzacov o zamestnanie so stupfiom vzdelania 02 — vyuceny a so strednym odbornym vzdelanim.
Najmenej vol'nych pracovnych miest bolo pre uchadzacov o zamestnanie s vysokoskolskym vzdelanim.
Z hladiska jednotlivych odvetvi, najZiadanejSie profesie su pre strojarstvo. V sdvislosti s rozvojom
poskytovanych sluZieb sa zvysil i pocet poZiadaviek z oblasti obchodu a sluzieb. Co sa tyka Uzemného
rozlozenia volnych pracovnych miest v regidéne, volné miesta si koncentrované najviac v meste
Myjava. Niekolko pracovnych miest bolo nahlasovanych i v Brezovej pod Bradlom. V ostatnych
obciach sa vol'né pracovné miesta vyskytuju len ojedinele. Osobitné naroky, ktoré si kladené na
uchadzaCov o zamestnanie, spocivaju vacSinou v znalosti cudzieho jazyka a v odbornych
skusenostiach v strojarskej vyrobe (Regiondlna analyza trhu prace socidlnych veci a rodiny, 2011,
s.16).

1.4. Nezamestnanost), pri€iny, désledky, prognézy

1.4.1. Vyvoj nezamestnanosti

Po krachu Slovenskej armatdrky Myjava bojovala Myjava s asi 20% nezamestnanost'ou. V uplynulych
rokoch sa tieto nepriaznivé Cisla zmenili a priemernd nezamestnanost’ sa v myjavskom regione
pohybovala okolo 4 - 5%. Situacia sa opat’ zmenila po vypuknuti celosvetovej hospodarskej krizy,
doslo ku krachu niektorych firiem a hromadnym prepUstaniam, kvoli ¢omu nezamestnanost’ v
myjavskom okrese stipla. Vdaka budovaniu priemyselnych zén a prichodu vacsieho mnozstva
investorov zacala nezamestnanost’ klesat’ a zacali stipat’ aj priemerné mzdy.

Relativny pocet evidovanych nezamestnanych obyvatelov v meste a regidne prezentuje nasledujlica
tabul'ka.
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Miera evidovanej nezamestnanosti podla uzemie, pohlavie a rok v %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Slovenska republika 13,07 11,36 9,40 7,99 839 1266 12,46 13,59 14,44 13,50 12,29
Trenciansky kraj 8,09 6,80 5,19 4,50 495 10,13 9,51 995 10,89 10,74 9,56
Okres Myjava 7,66 6,30 4,68 4,12 4,26 12,70 8,76 8,15 8,58 8,69 7,74
Muzi 6,84 5,92 4,27 3,98 4,03 12,88 8,85 7,70 8,47 8,34 7,61
Zeny 8,75 6,77 5,22 4,30 4,56 12,48 8,65 8,73 8,72 9,12 7,91

Zdroj: UPSVAR, 2004-2014

VysSia miera evidovanej nezamestnanosti bola takmer pocas celého obdobia v pripade Zenskej
populacie. V roku 2014 dosiahla Uroven 7,91 %. NajvysSiu Uroven dosiahla v roku 2009 (12,48 %).

Nasledujica tabulka prezentuje vyvoj nezamestnanosti znevyhodnenych skupin. V pripade
absolventov dochadza k miernemu narastu poctu.
Uchéadzaci o zamestnanie znevyhodneni
Okr. Myjava 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
A 66 61 45 33 21 62 46 36 26 56 60
B 95 94 49 44 30 148 124 126 153 109 100
C 5 1 2 2 1 5 4 5 8 2 5
D 358 368 273 208 137 281 573 409 442 456 434
A - Pocet uchddzacov o zamestnanie so ZP
B - Pocet uchadzacov o zamestnanie - absolventi
C - PoCet uchadzaCov o zamestnanie - mladistvi
D - PoCet dlhodobo evidovanych uchadzacov o zamestnanie

1.4.2. Vekova Struktira nezamestnanych

Najvacsi poCet nezamestnanych obyvatel'ov pripadal na skupinu vo veku od 35 - 49 a rizikovd skupinu
nad 50 rokov. V tejto skupine podiel postupne narasta. K zniZovaniu podielu dochadza v pripade
skupiny od 15 do 24 rokov, a vyraznejSie v skupine od 35 do 49 rokov.

Pocet uchadzacov o zamestnanie podla veku

Okr. Myjava 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
15-24 208 198 115 111 118 277 223 223 270 207 205
25-34 235 176 144 140 156 456 339 309 310 268 265
Spolu 35-49 445 369 259 206 182 608 402 367 416 428 355
50 a viac 295 228 200 171 165 528 387 363 318 348 318
Spolu 1183 971 718 628 621 1869 1351 1262 1314 1251 1143
15-24 96 98 52 62 61 173 116 124 151 122 106
25-34 106 74 72 73 82 265 189 137 154 136 138
Muzi 35-49 208 169 130 92 88 305 210 193 229 232 205
50 a viac 194 145 111 102 95 306 242 205 183 176 170
Spolu 604 486 365 329 326 1049 757 659 717 666 619
15-24 112 100 63 49 57 104 107 99 119 85 99
25-34 129 102 72 67 74 191 150 172 156 132 127
Zeny 35-49 237 200 129 114 94 303 192 174 187 196 150
50 a viac 101 83 89 69 70 222 145 158 135 172 148
Spolu 579 485 353 299 295 820 594 603 597 585 524

Zdroj: 20.6.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/
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1.4.3. Vzdelanostna struktira nezamestnanych

Vychadzajic z ponuky (volnych pracovnych miest) VPM na trhu prace regionu su najrizikovejSou
skupinou obcania s nizkym stuprfiom vzdelania v kombinacii s dlhodobou evidenciou. Zaujem nie je ani
o vytvaranie pracovnych prileZitosti pre obCanov so zdravotnym postihnutim, ponuky (volnych
pracovnych miest) VPM pre tuto kategdriu sa v evidencii takmer nevyskytuji (Sed'ova, M., s.23-24,
2010).

Nasledujlca tabul'ka prezentuje vyvoj nezamestnanosti podla vzdelanostnej Struktdry uchadzacov.
NajvacSou skupinou je skupina obyvatel'ov s nizsim strednym vzdelanim a Uplnym strednym odbornym
vzdelanim.

Vzdelanostna struktdra nezamestnanych v %
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

ZaKl. a bez vzdel. 126 142 156 898 13,7 107 749 941 125 134 11,1
NizSie stredné 484 485 472 533 388 449 472 553 464 388 435
UpIné stredné 339 314 349 329 374 364 349 298 304 326 31,2
Vysokogkolské 472 628 28 599 101 794 104 549 10,6 152 142

Zdroj: 20.6.2015, http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/

Obyvatelia so zakladnym vzdelanim sa podielali na nezamestnanosti 11,1 %.

Struktira nezamestnanych v okrese Myjava v roku 2014 (vzdelanie)

19 - Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia

18 - Vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia

17 - Vy sokoskolské vzdelanie prvého stupfia

16 - Vy &ie odborné vzdelanie

15 - UpIné stredné v 3eobecné v zdelanie

. 385
14 - Uplné stredné odbomé v zdelanie

1403

13 - Stredné odbomé v zdelanie

L s s .
12 - NizSie stredné odbomné v zdelanie
| S 171

11 - Zékladné v zdelanie

10 - Neukoncené zékladné v zdelanie

Zdroj: UPSVaR, 2015
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010 - Neukoncené zakladné v zdelanie

O 11 - Zékladné v zdelanie

D012 - NizSie stredné odborné v zdelanie

B 13 - Stredné odborné v zdelanie

014 - Uplné stredné odborné v zdelanie

B 15 - Uplné stredné v deobecné v zdelanie

B 16 - VySSie odborné vzdelanie

017 - Vysokoskolské vzdelanie prv ého stupria

B 18 - Vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
@ 19 - Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupria

Pri sucasnej situacii na trhu prace regionu je problematické vytvorit pracovné miesta pre tato
kategdriu, nakolko zamestnavatelia zvacSa pozaduju kvalifikovanejSiu a vzdelanejSiu pracovnu silu.
Medzi niz8im vzdelanim, chybajlcou kvalifikaciou a vyli¢enim z trhu prace je jednoznacna suvislost,
nakolko vysSia urovel vzdelania rozSiruje moZnosti na trhu prace. V tejto kategorii nemozno
prehliadnut’ romske etnikum s vysokou nezamestnanostou, nizkou vzdelanostnou uroviiou (Sedova,
M., s.30, 2010). Za rizikovl skupinu (uchadzacov o zamestnanie) UoZ najtazsie umiestnitel'nd na trhu
prace regionu mozno oznacit dlhodobo evidovanych (uchadzacov o zamestnanie) UoZ s nizkym
stupiiom vzdelania, pricom v ramci tejto skupiny su zvlast ohrozené Zeny so zakladnym resp.
neukoncenym zakladnym vzdelanim.

1.4.4. Dizka evidencie

Pre mesto Myjava i okres Myjava ako celok najpocetnejsiu skupinu tvoria kratkodobo nezamestnani
evidovani na Urade prace, socidlnych veci a rodiny po dobu do 3 mesiacov. Postupne dochadza k
narastu pri nezamestnanych viac ako 48 mesiacov. Tato skutoCnost’ je alarmujica hlavne v skupine
dlhodobo nezamestnanych, pretoZe ide o nezamestnanych, ktori nie s schopni si v kratkom Case
najst’ zamestnanie. Dlhodoba nezamestnanost’ je vaznym problémom, pretoze mnoho l'udi, ktori su
bez prace dlhsie ako dva roky stratili napriklad pracovné navyky. Bariérou pri hl'adani zamestnania je
aj nedostatocné vzdelanie nezamestnanych. Aj preto o nich zamestnavatelia nemajl zaujem, hoci uz
pocituji nedostatok pracovnej sily. DalSou pocetnou skupinou je skupina evidovanych obcanov od 4
do 6 mesiacov a od 7 do 9 mesiacov. V tychto skupinach v sledovanom obdobi trend znacne kolise.
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Struktiira nezamestnanych v okrese Myjava v roku 2014 (dizka evidencie)
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13%
Zdroj: UPSVaR, 2015
. . UoZ odtok*
Umiestnenie na TP o ena Spolu
V1 - Nastup do zamestnania 0 0 0
V01 - vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu 190 163 353
V02 - vzniku opravnenia prevadzkovat alebo vykonavat’ SZC 25 8 33
V12 - zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti v EU a cudzine 18 9 27
V03 - skoncenie pozastavenia SZC 3 0 3
Spolu 236 180 416

* V ramci odtoku uchazacov o zamestnanie ( UoZ ) nie su zapocitane dodatocné toky (napr.
dodatocné vyradenie t.j. spravoplatnenie vyradenia po ukonceni spravneho konania)
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UoZ odtok *

- - >=20 >=30do |>=40 >=50
e R do<25 [<35 do<45 |do<55 |- 50 Spolu
rokov rokov
rokov rokov rokov rokov
V1 - Nastup do zamestnania 0 0 0 0 0 0 0
V01 - vzniku pracovného pomeru 12 66 55 35 22 353
alebo obdobného pracovného
vztahu
V02 - vzniku opravnenia 0 5 6 4 2 0 33
prevadzkovat alebo vykonavat
szC
V12 - zacatia vykonavania 2 8 5 0 1 0 27
zéarobkovej éinnosti v EU a
cudzine
V03 - skon€enie pozastavenia 0 0 0 0 0 1 3
szC
Spolu 14 79 66 39 25 3 416
* V ramci  odtoku UoZ nie sU zapolitane dodatocné toky (napr. dodato¢né vyradenie t.j.

spravoplatnenie vyradenia po ukonceni spravneho konania)

Prehl'ad UoZ v mesta Myjava - rok 2015

Stav
2015 | 1| [ v | v v v v x| x| oxa e o1s
muz | 276 | 270 | 252 | 231 | 213 | 201 | 200 | 193 | 194 | 189 | 197 19
Zena | 223 | 221|205 | 196 | 197 | 203 | 211 | 209 | 216 | 179| 166 179
Spolu | 499 | 491 | 457 | 427 | 410 | 404 | 411 | 402 | 410 | 368 | 363 374
Vek 2015/Jan r2°15’ Ma | s015/May | 2015/3ul | 2015/Sep | 2015/0ct . 3%';‘_’2015
<20 rokov 16 15 12 10 24 21 13
>= 20 do < 25 rokov 75 70 67 82 64 56 56
>= 25 do < 30 rokov 33 55 49 8 a7 23 78
>=30 do < 35 rokov 33 52 46 28 22 a1 48
>= 35 do < 40 rokov 58 52 20 22 25 a1 43
>=40 do < 45 rokov 5 51 26 35 33 26 3l
>= 45 do < 50 rokov 56 54 24 38 25 37 39
>= 50 do < 55 rokov 28 38 20 39 a1 39 39
>= 55 do < 60 rokov 6l 64 57 57 59 52 6
>= 60 rokov 7 6 9 2 10 2 11
Spolu 299 257 210 411 410 368 374
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. Stav
Vzdelanie 2015/Jan | 2015/Mar | 2015/May | 2015/Jul 2015/Sep 2015/Nov K 31.12.2015

N/A - neugené 0 1 1 1 3 0 0
10 - Neukokiené 0 0 0 0 0 0 0
zakladné vzdelanie
11 - Zakladné 76 73 64 60 65 61 65
vzdelanie
12 - NizSie stredné 3 2 2 2 1 0 0
odborné vzdelanie
13 - Stredné 157 141 129 123 120 108 101
odborné vzdelanie
14 - UplIné stredné 167 148 128 119 137 120 127
odborné vzdelanie
15 - Uplné stredné 22 23 25 23 21 16 17
vSeobecné
vzdelanie
16 - Vyssie 5 1 1 2 2 4 5
odborné vzdelanie
17 - VysokoSkolské 10 11 9 14 7 5 5
vzdelanie prvého
stupia
18 - Vysokoskolské 58 57 51 67 54 49 54
vzdelanie druhého
stupia
19 - Vysokoskolské 1 0 0 0 0 0 0
vzdelanie tretieho
stupia
Spolu 499 457 410 411 410 363 374

1.4.5. Verejné sluzby zamestnanosti

Na zabezpeCovanie prava obCanov na zamestnanie je zriadeny Urad préce, socialnych veci a rodiny
(UPSVaR) ako organ Specializovanej Statnej spravy, ktory v rozsahu svojej posobnostl ako jeden
z viacerych subjektov vykonava politiku zamestnanosti. Urad préce, socialnych veci a rodiny (UPSVaR)
je hlavnou institiciou realizujlcou politiku trhu prace, o je systém podpory a pomoci ob¢anom pri ich
zacClefovani na pracovné miesta na trhu prace formou sprostredkovania zamestnania, poskytovania
poradenstva, prisposobovanim profesijnej Struktdry nezamestnanych a zamestnancov pomocou
rekvalifikacii, podporovanie vytvaranie novych pracovnych miest zamestnavatelmi pomocou
poskytovania prl'spevkov v ramci aktivnej politiky trhu prace. Mesto spolupracuje pri realizacii aktivnej
politiky trhu prace (APTP). Mesto spolupracuje s UPSVR Nové Mesto nad Vahom, pracovisko Myjava,
Namestie M. R. Stefanika 561/6, 907 01 Myjava.

4

1.4.6. Aktivacna ¢innost’

Mesto v oblasti aktivnej politiky zamestnanosti doCasne zamestnava nezamestnanych obc¢anov v ramci
aktivacnych prac. V prevaznej miere vykon tychto pracovnych cinnosti zahffia Udrzbu verejnych
priestranstiev.

Aktivacné prispevky

0. Myjava Ala Alb Alc A2a A2b A2cl A2c2 A2c3 A3a A3b A4 A25
2009 0 0 0 4 1 34 0 0 0 1 1 1
2010 0 0 0 5 0 52 0 0 37 3 1 0
2011 0 0 0 3 0 28 1 0 32 1 0 0
2012 0 0 0 3 0 29 6 0 10 1 0 0
2013 0 0 0 2 0 33 1 0 14 0 0 0
2014 0 0 0 4 0 13 4 0 0 8 0 0
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Zdroj: UPSVaR, 2015

Ala — pre obcana, ktory je zamestnany a zvysuje si kvalifikaciu formou Stidia popri zamestnani (§12 ods.3 pism.a)
Alb - AP pre ob¢ana, ktory je zamestnany a z(castfiuje sa na rekvalifikacii(§12 ods.3 pism.b)

Alc - AP pre obdana, ktory je zamestnany a z(castfiuje sa MOS alebo dobrovolnych préac (§12 ods.3 pism.c)

A2a - AP pre obcana, ktory je v evidencii UoZ a zvySuje si kvalifikaciu formou $tadia popri zam(§12 ods.4 pism.a)
A2b - APpre ob¢ana, ktory je v evid.o uchadzacov o zamestnanie a zliCastfiuje sa na rekvalifik.(§12 ods.4 pism.b)
A2c - APpre obcana, ktory je v evidencii o uchadzacov o zamestnanie a z(¢astfiuje sa na MOS(§12 ods.4 pism.c)
A3a - AP pre obcana, ktory bol dlhodobo nezamestnany a zamestnal sa (§12 0ds.9)

A3b - AP pre obtana, ktory bol dihodobo nezamestnany a zacal vykonévat' SZC€ (§12 ods.10)

A4 - AP pre ob¢ana v HN, ak Studuje na str. alebo vysokej skole a vyplaca sa mu rodi¢ovsky prisp. (§12 ods.5)

A25 - AP pre zaopatrené dieta rieSené v rdmci rodiny do 25 rokov

1.5. Socialna charakteristika obyvatel'stva

1.5.1. Zdravotne t'azko postihnuti obcania

Za obcana s tazkym zdravotnym postihnutim sa povaZzuje obcan, ktorého miera funkénej poruchy je
najmenej 50%. Telesne a zdravotne postihnuty jedinec je jedinec s chybou pohybového a oporného
Ustrojenstva alebo poskodenim nervového Ustrojenstva, ak sa prejavuje poruSenou hybnostou a
jedinec v stave choroby alebo zdravotného oslabenia. Mentdlna retardacia je fenomén, ktory postihuje
prekryvajico medicinske, psychologické, pedagogické a socidlne kvality, funkcie spravanie sa
postihnutého Cloveka od narodenia po smrt’. Nasledujlca tabulka prezentuje vyvoj poctu ochrannych
prispevkov (ZP a inych) od roku 2009 ku koncu roka.

Ochranné prispevky
01 02 03 04 05 06 O6a 0O6b 0O6c o7 OD1 oT

2009 150 9 0 0 3 23 0 0 0 2 0 0
2010 142 13 0 0 5 31 0 0 0 0 0 0
2011 123 13 0 0 6 34 0 0 0 0 0 0
2012 87 11 1 0 6 21 0 0 0 0 0 0
2013 59 11 1 0 7 0 12 0 1 0 0 0
2014 39 9 0 0 9 0 28 0 6 0 1 3

Zdroj: UPSVaR, 2015

01 - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktora dosiahola vek potrebny na narok na starobny déchodok (§7 pism. a)

02 - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktora je invalidna z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovd ¢innost’ o viac ako 70 % (§7 pism. b)

03 - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktora je osamelym ob¢anom, ktory sa osobne, celodenne a riadne stard o dieta do 31 tyzdiov veku dietata (§7 pism. d)

04 - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktora sa osobne, kazdodenne a riadne stara o diet'a s tazkym zdravotnym postihnutim odkazand na opatrovanie (§7 pism. e)
05 - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktora sa osobne, kazdodenne a riadne stard o obcana s tazkym zdravotnym postihnutim odkézan( na opatrovanie (§7 pism. ..
06,06a,06b,06c - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktord mé nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na Ucely tohto zakona povaZzuje choroba, Uraz alebo ....

07 - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktora sa zUcastriuje na resocializaénych programoch v resocializatnom stredisku pobytovou formou, v rdmci ktorych si ...

0OD1 - Ochranny prispevok pre rodicov dietata do 1 roku veku (§11 ods.2 pism.c2)

OT - Ochranny prispevok pre tehotnl Zenu (§11 ods.2 pism.cl)

Kazdé zdravotné postihnutie s trvalymi nasledkami vyzaduje komplexny pristup zamerany nielen na
Upravu postihnutych fyziologickych funkcii, ale aj na Upravu psychosocialnych funkcii s cielom
integracie postihnutej osoby do beznych spolocenskych Struktir. Model komplexnej rehabilitacnej
starostlivosti vyZzaduje skisenych odbornikov v rehabilitatnej medicine - lekarov, fyzioterapeutov,
rehabilitacnych pracovnikov, psycholdgov, logopédov, ale aj socidlnych pracovnikov, orientovanych v
problematike dlhodobej socialno - rehabilitaCnej starostlivosti (http://www.nrozp.sk/index.php/soc-
rehabilitacia, 10.7.2011).

Uloha Uradu prace, socialnych veci a rodiny

V tejto slvislosti Oddelenia posudkovych Cinnosti Gradov prace, socialnych veci a rodiny a v druhom
stupni Ustredie prace, socialnych veci a rodiny posudzuju obcana na Ucely: pefnaznych prispevkov na
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kompenzaciu, preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a parkovacieho preukazu.
Posudkova Cinnost’ zahffia lekarsku posudkovu cinnost’ a socialnu posudkovu cinnost..
Pocet fyzickych osob s TZP k 31.12.2015 - mesto Myjava

Pocet FO s TZP

Spolu .
Muz Zena
Spolu 1030 428 602
0 - 2 roky 0 0 0
3 - 4 roky 3 0 3
5 - 15 rokov 25 13 1
16 - 17 rokov 5 ) 3
18 - 24 rokov 2% 18 8
25 - 39 rokov 100 56 44
40 - 49 rokov 78 21 57
50 - 59 rokov 214 88 126
60 - 61 rokov 61 34 27
62 - 69 rokov 199 95 104
70 - 79 rokov 197 76 121
80 - 89 rokov 103 20 83
90 - 99 rokov 19 5 14
100 a viac rokov 0 0 0

Pocet drzitelov parkovacieho preukazu k 31.12.2015 - mesto Myjava
Podet FO s TzP

Spolu .
Muz Zena
Spolu 188 87 101
0 - 2 roky 0 0 0
3 - 4 roky 1 0 1
5 - 15 rokov 7 4 3
16 - 17 rokov 0 0 0
18 - 24 rokov 4 4 0
25 - 39 rokov 1 8 3
40 - 49 rokov 13 3 10
50 - 59 rokov 3 13 19
60 - 61 rokov 12 4 8
62 - 69 rokov 36 16 20
70 - 79 rokov 48 2 %
80 - 89 rokov 2 1 1
90 - 99 rokov ) ) 0
100 a viac rokov 0 0 0
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Pocet poberatel'ov pen. prispevkov k 31.12.2015 - mesto Myjava

Pocet poberatel’'ov

Spolu .
Muz Zena
Spolu 129 49 80
0 - 5 rokov ) 0 2
PP na 6 - 17 rokov
kompenzaciu 12 4 2
zvygenych 18 - 24 rokov 7 3 4
vydavkov - -
Hta 25 - 59 rokov 42 12 30
60 - 64 rokov 21 13 8
65 a viac rokov 45 17 28
Spolu 97 38 59
0 - 5 rokov
PP na g : °
kompenzaciu 6 - 17 rokov 5 3 2
zvysenych 18 - 24 rokov
vydavkov - 2 2 0
hygiena alebo 25 - 59 rokov 24 9 15
opotrebovanie C
60 - 64 rokov 10 4 6
65 a viac rokov 56 20 36
Spolu 51 23 28
0 - 5 rokov 0 0 0
PP na 6 - 17 rokov 3 2
kompenzaciu >
zvygenych 18 - 24 rokov 3 3 0
vydavkov - 25 - 59 rokov
prevadzka OMV 18 6 12
60 - 64 rokov 4 2 2
65 a viac rokov 21 9 12
Spolu 13 9 4
0 - 5 rokov 0 0 0
6 - 17 rokov 0 0 0
PP na osobnu 18 - 24 rokov
asistenciu 2 2 0
25 - 59 rokov 3 7 1
60 - 64 rokov 2 0 2
65 a viac rokov 1 0 1
PP na prepravu | Spolu 2 0 2
0 - 5 rokov 0 0 0
6 - 17 rokov 0 0 0
18 - 24 rokov 0 0 0
25 - 59 rokov 0 0 0
60 - 64 rokov 0 0 0
65 a viac rokov 2 0 2
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1.5.2.

Opatrovani

Opatrovani su obcania odkazani na opatrovatel'skd sluzbu. Opatrovatel'ska sluzba je uréena obcanom,
ktori su podl'a posudku prislusného organu odkazani na pomoc druhej osoby pri zabezpeceni Zivotnych
Ukonov, ak tymto obCanom nemoze pomoc zabezpelit' rodina. Mesto Myjava poskytuje obCanom
opatrovatel'ski sluzbu podla zakona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov.

Je to terénna forma socialnej sluzby v prirodzenom domacom prostredi obCana, ktory je

odkazany na pomoc inej fyzickej osoby. Opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje obcCanovi s trvalym
pobytom v Myjave, v jeho domacnosti.

Socidlna sluzba sa poskytuje formou Ukonov, ktoré opatrovatel'ky vykonavaju v domacnosti obcana.

Su to ukony ako napr.

- sebaobsluzné ukony — bezné Ukony osobnej hygieny, kapel,
- starostlivost’ o domacnost’ — nakup, jednoduché ukony spojené so starostlivostou o domacnost,
- priprava jedla, donaska obeda do domu,

- beZné upratovanie v domacnosti,
- starostlivost’ o bielizen,

- donaska uhlia, dreva,

- sprievod na lekarske vySetrenie, vybavenie Uradnych zaleZitosti,

- dohl'ad.

Prijimatel’ socialnej sluzby (obcan) plati Uhradu za poskytnutt socialnu sluzbu podla prijmu a majetku.

1.5.3. Poberatelia davok v hmotnej ntdzi (DHN)

Hmotna nddza je stav, ked’ prijem obcana a fyzickych osob, ktoré sa s obanom spolocne posudzujd,
nedosahuje Zivotné minimum a obcan a fyzické osoby, ktoré sa s nim spolocne posudzuju, si prijem
nemoOzu zabezpecit' alebo zvysit' vlastnym pri¢inenim. Nasledujica tabulka prezentuje vyvoj poctu
poberatel'ov davok v okrese Myjava (k decembru roka).

Pocet poberatelov vybranych socidlnych davok podla regionov

0. Myjava PHN a PkD PHN - Uoz

2009 633 - 3425 527 732 178
2010 694 - 3345 535 729 161
2011 603 - 3250 574 726 143
2012 509 300 3173 581 715 148
2013 459 264 3092 595 695 148
2014 344 184 3014 575 702 156

Zdroj: UPSVaR, 2015

PHN a PkD - pomoc v hmotnej nidzi a prispevky k davke

PHN - UoZ - pomoc v hnotnej nlidzi - davka a prispevky pre uchadzaCov o zamestnanie

PPnaK - peniazné prispevky na kompenzaciu pre tazko zdravotne postihnutych ob¢anov

PnD - pridavok na dieta

RP - rodicovsky prispevok

PPnaO - penazné prispevky na opatrovanie
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Celkova vyska vyplatenych davok je prezentovana v nasledujlcej tabulke.

Cerpanie FP v eurdch

0. Myjava PHN a PkD PHN - UoZ PnD RP PPnakK PPnaO

2009 53 023 - 111 924 86 544 26 743 23 209
2010 57 277 - 112 259 110 985 26 736 18 647
2011 45 691 - 108 950 113917 24 597 18 594
2012 42 823 30 199 108 508 113 510 32 606 19 577
2013 37 597 25413 108 940 118 885 32312 20 847
2014 27 257 16 457 107 957 117 234 27 960 22 113

Zdroj: UPSVaR, 2015

PHN a PkD - pomoc v hmotnej nddzi a prispevky k davke

PHN - UoZ - pomoc v hnotnej nidzi - davka a prispevky pre uchadzaCov o zamestnanie

PPnaK - penazné prispevky na kompenzaciu pre tazko zdravotne postihnutych ob¢anov

PnD - pridavok na dieta

RP - rodi¢ovsky prispevok

PPnaO - penazné prispevky na opatrovanie

Posledna tabulka prezentuje vyvoj vyplatenych ochrannych prispevkov v okrese. Ich vyvoj je

rovnomerny s klesajucim trendom u vSetkych skupin ochrannych prispevkov.

Ochranné prispevky

0. Myjava ZSn Ba, Bb Bal,Bb Ba2,Bb Ba3,Bb Bc T DRD DPPD

2009 852 227 0 0 0 142 12 4 65
2011 786 216 0 0 0 120 10 2 60
2012 655 181 0 0 0 83 9 2 55
2013 597 129 0 27 2 51 4 6 51
2014 0 124 30 0 16 0 0 0 34

Zdroj: UPSVaR, 2015

Z5n - prispevok na zdravotn( starostlivost’

Ba a Bb - prispevok na byvanie vlastnikovi bytu, rod.domu, ktory uhradza naklady spojené s byvanim ( § 13 ods.3 pism.a,b)

Bal,Bb - Obcan v hmotnej nddzi je vlastnikom bytu, alebo vlastnikom rodinného domu.

Ba2,Bb - Obcan v hmotnej nddzi je najomcom bytu, alebo najomcom rodinného domu, alebo ndjomcom obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé byvanie.

Ba3,Bb - Obc¢an v hmotnej nlidzi ma dozivotné pravo uzivania.

Bc - prispevok na byvanie pre poberatela déchodkovej davky, ktory dovrsil 62 rokov veku (§ 13 ods.7)
DRD - davka rodi¢om dietata do 1 roku veku (§ 10 ods.5)

T - davka tehotnej Zene (§ 10 ods.3)
DPPD - davka pre dieta plniace si povinni kolski dochadzku (§ 10, ods.9)

Pocet spolo¢ne posudzovanych osob v hmotnej nidzi (vratane poberatela) k 31.12.2015 - mesto

Myjava
Pocet posudzovanych osob
Spolu .
Muz Zena
Spolu 120 69 51
0 - 14 rokov 14 7 7
15 - 17 rokov 4 3 1
18 - 24 rokov 6 2 4
25 - 34 rokov 24 12 12
35 - 49 rokov 34 2 12
50 - 61 rokov 36 22 14
62 a viac rokov ) 1 1
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Pocet poberatel'ov prispevku na byvanie k 31.12.2015 - mesto Myjava

Pocet poberatel’'ov
Spolu Muz Zena
Spolu 50 29 21
0 - 14 rokov 0 0 0
15 - 17 rokov 0 0 0
18 - 24 rokov ) ) 0
25 - 34 rokov 10 6 4
35 - 49 rokov 13 9 4
50 - 61 rokov 23 1 12
62 a viac rokov ) 1 1

Pocet poberatel'ov osobitného prispevku k 31.12.2015 - mesto Myjava

Pocet poberatel'ov
Spolu .
Muz Zena
Spolu 15 9 6
18 rokov 1 0 1
33 rokov ) ) 0
36 rokov 1 1 0
37 rokov 1 1 0
38 rokov 1 0 1
39 rokov 1 0 1
44 rokov 2 2 0
45 rokov 1 1 0
50 rokov 1 1 0
58 rokov ) 1 1
59 rokov 1 0 1
61 rokov 1 0 1

V meste Myjava vyznamna skupina poberatelov davok v hmotnej nidzi spada do socialne ohrozenej
skupiny. V dosledku slabych pracovnych navykov si tato skupina vyzaduje osobitny pristup zaloZzeny na
vacsom motivovani.

1.5.4. Rodinné pridavky — osobitny prijemca

Mesto Myjava je osobitnym prijemcom rodinnych pridavkov na deti, ktoré zanedbavaju povinnu
Skolskl dochadzku v zmysle § 12, ods.2 zakona €. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta a a o zmene a
doplneni zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich zmien a doplnkov. Na
zaklade zoznamu poberatel'ov pridavku na diet'a Urad prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) zasiela
mestu mesaCne zoznam poberatel'ov pridavku na dieta, ktorym deti zanedbavaji povinnu Skolskd
dochadzku a mesto vyplaca pridavky na jedno dieta v sume 23,52 € mesacne (od 1.januara 2014).
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1.6. Definovanie ciefovych skupin

Zakladnymi cielovymi socialnymi skupinami, pre ktoré by sme mali socialne sluzby planovat’, su:

- rodiny s detmi,

- deti a mladez,

- seniori, Cize obyvatelia v post - produktivnom veku (najma starsi ako 65 rokov),

- obdania so zdravotnym postihnutim a dusevnymi poruchami, ako aj rodiny, v ktorych Ziju

- Zeny na materskej dovolenke,

- dlhodobo nezamestnani obyvatelia,

- socialne odkazani obyvatelia,

- tyrané a socialne zanedbavané deti, deti s poruchami spravania a rodicia, ktori zanedbavaju alebo
nezvladaju starostlivost’ a vychovu svojich deti,

- neprispOsobivi jednotlivci, I'udia zavisli od navykovych latok, trestani, nezvladajlci svoj Zivot.

Do procesu komunitného planovania by mali byt zapojeni predstavitelia vSetkych vysSie uvedenych
skupin, pricom treba dbat’ aj na bohaty vndtorn( Struktiru kazdej z nich. Napr. u obyvatelov so
zdravotnym postihnutim p6jde urcite o rozdielne potreby podla druhu a miery postihnutia, ale aj
podla veku. Je potrebné zvazit, ¢i a ako podrobne je potrebné dalej Struktirovat’ zakladné socialne
skupiny a ¢i bude efektivnejsSie Specializovat’ alebo vhodne kombinovat’ potrebné sluzby.

1.6.1. Obyvatelia v dochodkovom veku

Celosvetovo sa zaznamendva starnutie populacie, a to nielen vo vyspelych krajinach. Socioekonomické
Stadie o jeho dopadoch v jednotlivych krajinach pomohli odhalit a pomenovat' negativne javy
sprevadzajlice starobu, ako je feminizacia, oslabenie rodinnych vztahov, zhorSenie ekonomickej
situacie, ale hlavne prebudili zaujem o rieSenie zanedbavania, zneuZivania a tyrania seniorov.
Zdravotna a socidlna zavaznost danej problematiky je vysokd, informovanost o jej vyskyte,
konkrétnych prejavoch a typoch je vel'mi nizka. Narast poctu starych ludi v meste nesie so sebou
mnozstvo ekonomickych, socidlnych, psychologickych a zdravotnickych problémov, ktoré vyznamne
ovplyviuju nielen zivot jednotlivcov, ale i celej komunity.

Pocet obyvatel'ov ku koncu obdobia (31.12.)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

60-64 666 655 683 703 714 716 789 834 833 884
65-69 506 516 523 563 578 614 612 628 663 677
70-74 478 482 475 454 452 446 456 465 510 518
75-79 374 377 374 373 394 402 414 399 384 383
80-84 185 195 207 226 238 248 266 276 283 304
85-89 66 75 94 101 110 96 104 111 118 126
90-94 28 24 21 15 12 21 20 30 26 32
95-99 4 3 4 9 7 5 5 5 5 5
100+ 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

Zdroj: Statisticky Grad SR, 2015

Podiel obyvatelov v dochodkovom veku v meste narastd. Mesto svoje aktivity zameria hlavne na
zabezpecenie socialnej integracie prestarlych obcanov formou organizovania pravidelnych akcii,
vytvaranim priestorov pre stretdvanie seniorov, pripadne zriad'ovanim zariadeni s ambulantnou,
pripadne celodennou starostlivostou.
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Vekova skupina 60 —

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
60-64 958 978 1002 1045 1068 1096 1125 1154 1183 1211
65-69 722 745 769 794 820 846 874 902 931 961
70-74 548 563 579 595 612 630 647 666 685 704
75-79 379 377 375 373 371 369 367 365 363 361
80-84 335 345 359 367 381 393 405 417 429 441
85-89 134 138 142 147 151 156 161 166 171 176
90-94 42 44 45 48 52 53 55 57 60 62
95-99 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3
100+ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
60+ — pr. Index 1,026 % narast — 60+ 29,33
Abs. ndrast 889
% z celkového poctu obyvatelov - 2015 25,249
% z celkového poctu obyvatelov - 2025 32,309

Celkovy narast v seniorskej kategdrii sa predpoklada az vo vyske 29,33 %. Celkovy podiel
obyvatel'stva po 60 roku by mal stdpnut’ na 32,309 %, Co je v porovnani s ostatnymi samospravami
vyrazne vysSia hodnota. V absolitnom vyjadreni by malo ist' o0 889 obyvatelov. Pre tuto skupinu
obyvatel'ov by malo mesto zabezpecit’ dostatocnt ponuku socidlnych sluzieb, ponuku zdravotnickych
sluzieb a bezpecnost'.

1.6.2. Deti a mladez

Ciel'ova skupinu obyvatelov moZno rozdelit' do dvoch skupin. Ide o skupinu deti a mladeze, ktoré sa
zUCastniuju povinnej Skolskej dochadzky. V zaujme predchadzania pachania drobnej trestnej cinnosti,
podpory zdravého Zivotného Stylu a zmysluplného travenia volného Casu, mesto zameriava svoje
aktivity na vystavbu Sportovej a zaujmovej infrastruktiry, ako aj organizovanie Skolskej
a mimoskolskej zaujmovej Cinnosti. V meste Myjava je uvedena skupina zastipena cca. 12 %.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

0 83 124 95 81 109 103 107 112 131 88
1-4 380 365 385 398 368 395 368 383 411 443
5-9 553 517 501 477 471 441 476 468 443 448
10-14 702 635 618 569 539 514 515 502 493 482
15-19 952 952 881 808 757 679 614 599 550 520

Zdroj: Statisticky Grad SR, 2015

ZlepSenie pozicie mladych I'udi sa sleduje hlavne predchadzanim predCasného ukoncenia vzdelavania,
budovanim systému odborného Skolstva a jeho prepojenim s praxou v podnikoch, podporou uznavania
neformalneho vzdelavania a prispdsobovanim vzdelavacieho systému poziadavkam trhu prace (Vagac,
2011, s.4).
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Pocet poberatel'ov pridavku na dieta resp. pocet deti k 31.12.2015 - mesto Myjava

Pocet deti

Spolu 1927
0 rokov 76
1 rok 08
2 roky 117
3 roky 95
4 roky 81
5 rokov 83
6 rokov 89
7 rokov 72
8 rokov 71
9 rokov 105
10 rokov 62
11 rokov 95
12 rokov 79
13 rokov 95
14 rokov 75
15 rokov 88
16 rokov 101
17 rokov 86
18 rokov 95
19 rokov 61
20 rokov 41
21 rokov 52
22 rokov 48
23 rokov 31
24 rokov 29
25 rokov 2

1.6.3.Zeny na materskej dovolenke

Zeny sa stavaju rizikovou skupinou najmé v obdobi tehotenstva a starostlivosti o deti. Mesto do
budlcnosti planuje uskutocnit’ investi¢né akcie na zvySenie kapacity predskolskych zariadeni v zaujme
ul'ahcenia Zenam na materskej dovolenke skorsi navrat na trh prace.

Pocet poberatel'ov rodi¢ovského prispevku k 31.12.2015 - mesto Myjava

Pocet poberatel’'ov

Spolu

263
Nie je diet'a s DNZS* (do 3 rokov veku) 240
Je diet'a s DNZS* (3 az 6 rokov veku) 23

* DNZS - dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
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1.6.4. Socialne odkazani obyvatelia

Predstavuji rizikovd skupinu obyvatelov, ktori si z objektivnych pri¢in nemézu v meste Myijava,
pripadne Myjavskom regione z objektivnych, pripadne subjektivnych dovodov najst’ pracu a su
odkdazani na davky socialnej pomoci.

Patria sem hlavne ludia s nizkym vzdelanim. Ide o najtazSie umiestnitelné skupiny na
nepodporovanom pracovnom trhu, lebo dopyt po nekvalifikovanej pracovnej sile je nizky a neustale
klesa. Viaceré krajiny orientuji aktivne opatrenia skér na dlhodobo nezamestnanych ako na nizko
kvalifikovanych, aj ked' sa tieto kategorie znacne prekryvaji. K Uspesnejsim pristupom patria tie, ktoré
integruju viaceré opatrenia (s dérazom na vzdelavanie), individualny pristup a poskytuji uchadzacovi
docasnu podporu aj po vstupe do zamestnania. Typickymi prikladmi fungujlcich opatreni je prechodny
trh (medzi trh) prace a Skoly druhej Sance. Do tejto skupiny spada pomerne vel'ka Cast’ tunajSich
Rémov. ZlepSenie postavenia Romov na trhu prace mozu priniest’ najméa Strukturalne reformy ako
podpora malého podnikania, znizenie danovo-odvodového zatazenia (na ktoré mesto Myjava nema
dosah) alebo reforma socialnej pomoci smerom k aktivite a zniZzeniu zavislosti na davkach. Za kl'icové
je povazované vzdelavanie Romov od najnizsieho veku (Vagac, 2011, s.4).

1.6.5. DIhodobo nezamestnani obyvatelia

Medzi dlhodobo nezamestnanymi sa nachadzaju v meste Myjava najma nizko kvalifikovani mladi l'udia
bez zakladného alebo len so stredoskolskym vzdelanim alebo naopak obyvatelia nad 50 rokov, ktori
stratili pracu a maju problém sa zamestnat'. Pre zniZenie dlhodobej nezamestnanosti je tak potrebny
zvlast’ doraz na tieto dve skupiny obyvatelov. Kym v pripade nizko kvalifikovanych by mohla pomoct’
uplatnit’ sa na trhu prace najma vyssia podpora rekvalifikacie, budovania pracovnych navykov,
u starsich obyvatel'ov by Ciastocné rieSenie mal poskytnit’ najmad medzi trh prace.

Okr. Myjava 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
D 358 368 273 208 137 281 573 409 442 456 434

D - Pocet dlhodobo evidovanych uchadzacov o zamestnanie
Zdroj: Statisticky Urad SR, 2015

Pre mesto Myjava i okres Myjava ako celok najpocetnejSiu skupinu tvoria kratkodobo nezamestnani
evidovani na Urade prace, sociadlnych veci a rodiny po dobu do 3 mesiacov. Postupne dochadza k
narastu pri nezamestnanych viac ako 48 mesiacov. Tato skutoCnost’ je alarmujica hlavne v skupine
dlhodobo nezamestnanych, pretoZe ide o nezamestnanych, ktori nie st schopni si v kratkom Case
najst’ zamestnanie. Dlhodoba nezamestnanost’ je vaznym problémom, pretoze mnoho l'udi, ktori su
bez prace dihsie ako dva roky stratili napriklad pracovné navyky. Bariérou pri hl'adani zamestnania je
aj nedostatoné vzdelanie nezamestnanych. Aj preto o nich zamestnavatelia nemaju zaujem, hoci uz
pocituji nedostatok pracovnej sily. DalSou pocetnou skupinou je skupina od 4 do 6 mesiacov a od 7
do 9 mesiacov. V tychto skupinach v sledovanom obdobi trend znacne kolise.

Struktira nezamestnanych v okrese Myjava v roku 2014 (di?ka evidencie)
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1.6.6. Zdravotne t'azko postihnuti obyvatelia

Narast l'udi na nemocenskych a invalidnych davkach a nizka zamestnanost' os6b so zdravotnym
postihnutim natia vacsinu krajin OECD prehodnotit’ systémy posudzovania zdravotného stavu, lepsie
kontrolovat’ pritoky do docCasnej a dlhodobej praceneschopnosti a zlepSovat’ sluzby zamestnanosti pre
zdravotne postihnutych. OECD povazuje za najlepsi sp0sob pomoci zdravotne znevyhodnenym
osobam posilnenie stimulov k praci Upravou systémov dani a davok (Vagac, 2011, s.4).
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1.6.7. Osoby vyzadujuce azylové ubytovanie (bezdomovci, matky s detmi, po
vykone trestu, po zavislosti na drogach)

Uvedena ciel'ova skupina v meste nie je vyznamne zastdpena. V roku 2015 mesto neevidovalo v ramci
katastralneho Uzemia obyvatelov bez domova. Skupiny obyvatelov po vykone trestu, pripadne po
zavislosti na drogach sa vracaju spat’ k svojim rodindam a teda nevyZzaduju intervencie v oblasti
byvania. Opatrenia by mali smerovat’ skor k preventivnym a vzdeldvacim aktivitdm zameranym na
opatovny navrat do spoloCnosti, ako aj zvySenie Sanci uplatnenia sa na trhu prace formou
rekvalifikacnych kurzov, pripadne kurzov v oblasti drobného podnikania.

1.7. Analyza verejnych socialnych sluzieb v meste Myjava

Socialne sluzby sa poskytuju v zariadeniach socialnych sluzieb, ktorych zriad'ovatel'mi je mesto, fyzické
a pravnické osoby, a ostatné organy miestnej Statnej spravy a samospravy.

Mesto Myjava poskytuje alebo zabezpecuje svojim obCanom nasledovné socidlne sluzby, v zmysle
zakona €.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach:

Druh socidlnej sluzby:

a) socialne sluzby krizovej intervencie, ktorymi su:

- komunitné centrum ( d'alej KC KHAMORO )

- nocl'aharen

- Utulok

b) socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovfSenia dochodkového veku, ktorymi
su:

- domaca opatrovatel'ska sluzba ( dalej OS )

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d'alej ZOS Nezabudka )

- Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych ( dalej DSS Usvit)

- Domov socialnych sluzieb pre dospelych (d'alej CSS Jesienka )

- Specializované zariadenie ( d'alej CSS Jesienka)

¢) podporné sluzby, ktorymi su:
- odl'ahcovacia sluzba
- denné centrum.

Zariadenie socialnych sluzieb Adresa Kapacita Pocet
klientov
k 31.12.2015
Domov socialnych sluzieb pre dospelych | Staromyjavska 77 69 69
Specializované zariadenie Staromyjavska 77 61 61
Deslerdemay Drezevald s 20 21
Nocl'aharen Trokanova 236 17 17
R e :
Utulok Trokanova 236 47 38
Z0S Nezabudka Hurbanova 13 140 103
Komunitné centrum Khamoro Trokanova 232/2A 40 40
Denné centrum Hostaky 12 110 90
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1.7.1.Centrum socialnych sluzieb Jesienka

Zriad'ovatel: Trenciansky samospravny kraj

Nazov zariadenia: Centrum socialnych sluzieb Jesienka
Adresa zariadenia: ul. Staromyjavska ¢.77, 907 01 Myjava
Verejny poskytovatel’ socialnych sluzieb

Centrum socidlnych sluzieb — Jesienka Myjava (dalej CSS - Jesienka Myjava) je
poskytovatelom socidlnych sluzieb aje zapisané v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb od
11.09.2009, ktory je vedeny na TrenCianskom samospravnom kraji (d‘alej TSK) v zmysle zakona § 62
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

CSS - Jesienka Myjava poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu v domove socialnych
sluZieb a od 01.12.2013 v Specializovanom zariadeni.

Predmet, Ucel a rozsah poskytovanej socialnej sluzby:
Domov socialnych sluZieb (DSS)
a) Forma poskytovanej socialnej sluzby - celorona pobytova
b) Kapacita - 69 miest
c) Cielova skupina — plnoleta fyzicka osoba do dovrsenia dochodkového veku, ktora je:
- odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy . 3
zakona o socialnych sluzbach alebo
- nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej III podla prilohy ¢. 3
zakona o socialnych sluzbach
d) predmet cinnosti a odborné zameranie — v domove socialnych sluZieb sa:
poskytuje:
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
ubytovanie
stravovanie
upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva
. 0sobné vybavenie
zabezpecluje:
1. pracovna terapia
2. zaujmova cinnost’
utvaraju podmienky na:
1. Uschovu cennych veci
V domove socialnych sluzieb je poskytovana socidlna sluzba 30 muzom a 39 Zenam. Vekovy
priemer prijimatelov je 72 rokov. NajstarSia prijimatelka ma 99 rokov a najmladsi prijimatel’ ma 20
rokov. .
Specializované zariadenie ( SZ)
a) Forma poskytovanej socidinej sluZby - celorona pobytova
b) Kapacita - 61 miest
c) Cielova skupina — plnoleta fyzicka osoba, ktoré je:
- odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3
zakona o socialnych sluzbach alebo a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia,
demencia rozneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom
d) predmet Cinnosti a odborné zameranie — v Specializovanom zariadeni sa:
poskytuje:
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
ubytovanie
stravovanie

NounhrwiNe=

AN
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6. upratovanie, pranie, Zehlenie a UdrZzba bielizne a Satstva

7. o0sobné vybavenie
zabezpecluje:

1. pracovna terapia

2. zaujmova cinnost’
utvaraju podmienky na:

1. Uschovu cennych veci

V Specializovanom zariadeni je v sticasnosti poskytovana socialna sluzba 22 muzom a 39 Zenam.
Vekovy priemer prijimatelov je 77 rokov. NajstarSia prijimatelka ma 98 rokov a najmladsi prijimatel
ma 47 rokov.

STRUKTURA PRIJIMATEL'OV SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS - Jesienka Myjava malo do 30.11.2013 kapacitu 150 miest. Od 01.12.2013 sme zacali
poskytovat’ socialne sluzby v Specializovanom zariadeni. Zaroven sme znizili kapacitu na 130 miest,
z toho v domove socialnych sluzieb je kapacita 69 miest a v Specializovanom zariadeni je kapacita 61
miest.
Strucny prehlad informéacii podla druhu socidinej sluzby k 31.12.2015

[ DSS sz
Pocet klientov 130 69 61
- muzi 52 30 22
- Zeny 78 39 39
Priemerny vek klientov 74 72 77
Vekova skladba klientov 130 69 61
18 - 20 rokov 1 1 0
21 - 30 rokov 0 0 0
31 - 40 rokov 2 2 0
41 - 50 rokov 2 1 1
51 - 60 rokov 16 11 5
61 - 70 rokov 26 14 12
71 - 80 rokov 32 18 14
81 - 90 rokov 43 18 25
91 — 100 rokov 8 4 4

Pocet zamestnancov k 31.12.2017: 71 y
Pocet Ziadatel'ov o poskytnutie socialnej sluzby k 1.5.2018: DSS-2, SZ-7

1.7.2. Detsky domov rodinného typu Nové Mesto nad Vahom, pracovisko Myjava

Zriad'ovatel’; Ustredie Gradu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Nazov zariadenia: Detsky domov rodinného typu
Adresa zariadenia: ul. Staromyjavska ¢.77, 907 01 Myjava

V roku 2004 preslo zariadenie rozsiahlou rekonstrukciou, vznikli 2 skupiny so samostatnymi vchodmi.
Na prizemi vznikli prevadzkové priestory — kancelarie, kuchyna a navstevné miestnosti, v ktorych mali
rodiCia deti moZnost’ deti navstivit' i prespat’. V kaZzdej samostatnej skupine bolo po 10 deti a striedali
sa pri nich 4 vychovavatelia. Skupiny zacali byt samostatne hospodariace.

V roku 2005 sa zariadenie transformovalo na rodinny typ, zrusili sa pomocné vychovavatelky na
skupinach — vychovavatel'ky sa zacali striedat’ v dennych i no¢nych sluzbach, kazda mala pridelené
svoje dieta, sledovala ich zdravotny stav, prospech v skole, snaZila sa mu byt’ dovernickou, priatelkou,
nahradnou matkou.

V roku 2005 prebehla i vacsia rekonstrukcia ihriska a zadného dvora pri detskom domove. Vytvorili sa
nové chodniky, preliezacky pre deti, vysadila sa zelen, vybudovalo sa pieskovisko a dobudovalo sa
multifunkcné ihrisko.
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V roku 2003 a 2005 bola v detskom domove Uspesne realizovana medzinarodna adopcia.

V roku 2007 nastalo personalne posilnenie — zacal sa formovat’ odborny tim — bola vytvorena pozicia
psycholéga a Specidlneho pedagdga v organizaCnej Struktire, rovnako vzniklo miesto pre
profesionalneho rodica. V tomto roku bola oficidlne schvalena Specializacia jednej zo skupin na
skupinu pre deti s mentalnym postihnutim. Vychovavatelia presli roznymi vzdelavaniami, aby dosiahli
kvalifikéciu potrebnt pre pracu s detmi s mentalnym postihnutim — aby vedeli re$pektovat’ a napifiat
ich Specifické potreby.

Od 01.01.2012 sa Detsky domov Myijava zrusil a stal sa sucast'ou Detského domova rodinného typu
Nové Mesto nad Vahom so sidlom Kl¢ové 32, 915 01 Nové Mesto nad Vahom.

Vekova Struktura deti pracovisko Myjava
V detskom domove su umiestfiované deti od 0-25 rokov. Momentalne je v detskom domove
umiestnenych 22 deti od 0 -18 rokov.

Vekova Pocet Vzdelavacie Pocet
kategdria | deti zariadenie deti
0-3 1 MS 3

3-6 3 73 9

6-15 11 523 6
15-18 6 v -

18+ _ SPS Myjava 1

Zamestnanci detského domova pracovisko Myjava

Na pracovisku v Myjave je 18 zamestnancov:

8 vychovavatelov, 2 pomocné vychovavatelky, Specidlny pedagdg, psycholdg, socialny pracovnik,
hospodarka, vodi¢/udrzbar, 3 profesionalne rodiny. Riaditel sidli v Novom Meste nad Vahom.

Analyza predchadzajlceho roka

V roku 2015 bolo zaciatkom roka umiestnenych v nasom zariadeni 22 deti. K 31.12.2015 bolo
v zariadeni umiestnenych 21 deti.

Deti su rozdelené v jednej samostatnej vychovnej skupine a jednej Specializovanej samostatnej
vychovne skupine pre deti s mentalnym a zdravotnym postihom.

Detsky domov sa snaZi o organizovanie aktivit, ktoré maju integracny charakter. Detsky domov
kazdoroCne organizuje program pre Domov socialnych sluZieb Jesienka v Myjave, kde deti pripravuju
program pri prileZitosti mesiaca Ucty k starSim. Deti navstevuju letné tabory a ozdravné pobyty, pocas
tohto obdobia su zaclenené medzi beZné deti z rodin.

Ustavna starostlivost’ je posledné riesenie pre dieta, ak nie je moznost’ sanacie do povodnej rodiny,
pripadne umiestnit’ dieta v ramci nahradnej rodinnej starostlivosti. Tomuto zameraniu je prispdsobena
cela ¢innost’ detského domova.

Kazdé dieta v zariadeni ma vypracovany individualny plan rozvoja osobnosti diet'ata (vychovny plan),
ktory je mesacCne vyhodnocovany a je naviazany na plan socidlnej prace s dietatom a rodinou.
Vychovavatelia Uzko spolupracuji so socidlnou pracovni¢kou, psychologickou, Specialnou
pedagogickou. Tim odbornych pracovnikov Uzko spolupracuje s pracovnikmi jednotlivych Gradov
prace, socidlnych veci a rodiny, pracovnikmi mestskych a obecnych Uradov odkial’ deti pochadzaju
a taktiez d'alsimi insStitGciami — Skolské zariadenia, pedagogicko — psychologické centra, zdravotnicke
zariadenia atd'".

Prioritou je, aby kazdé dieta stravilo v detskom domove Co najkratsi Cas, aby sa ¢o najskor naslo
vhodné rieSenie pre kazdé dieta, ¢i uz sanaciou rodinného prostredia alebo formou nahradnej rodinnej
starostlivosti.

Kazda cinnost’ v detskom domove je zamerana na samostatnost’ deti pri plneni si beznych povinnosti,
samozrejme s prihliadnutim na vek dietata, mentdlnu Uroven ana budlce vyuZitie pri
osamostatriovani sa.
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1.7.3. Noclaharen

Prevadzkovatel: Socialne sluzby Myjava, n.o.
Nazov zariadenia : Noclaharen

Sidlo : ul. Trokanova C. 236/4, 907 01 Myjava
Forma poskytovania socialnej sluzby : pobytova
Kapacita zariadenia : 17 klientov

Verejny poskytovatel’ socialnych sluzieb

V noclaharni sa fyzickej osobe, ktora nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb a ktora nema zabezpecené ubytovanie, alebo nemdze doterajSie byvanie
uzivat,

a) poskytuje

1. ubytovanie poskytnutim pristresia na Ucel prenocovania,

2. socialne poradenstvo,

3. nevyhnutné oSatenie a obuv,

b) utvaraji podmienky na

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

Dispozi¢né rieSenie zariadenia

- zariadenie sa nachadza v suteréne mestskej ubytovne,

- muzi maju k dispozicii 2 miestnosti + WC a kdpelfiu so sprchovym kdtom,

- Zeny maju k dispozicii 2 izby, sucast'ou kazdej z nich je i kiipelfia so sprchovym kitom a WC,

- klienti maju k dispozicii i plne vybaven( kuchynu, v ktorej si mozu pripravit’ stravu

- v suteréne budovy sa nachadza praCovna, v ktorej maju klienti moznost’ oprat’ si Satstvo v
automatickej pracke, vyhradenej pre klientov nocl'aharne,

- v suteréne sa nachadza i sklad pradla, kde je klientom noclaharne bezplatne poskytované
nevyhnutné oSatenie a obuv.

V zariadeni sa nachadza 24 hodinova strazna sluzba, ktor( zabezpecuje 5 vratnikov.

Rok 2014 2015
Kapacita zariadenia 17 17
Pocet klientov k 31.12. toho kt. roka 30 37
(pocas celého roka)

Muzi 22 29
- z toho ;

Zeny 8 8
Priemerny pocet klientov 17 17

Pocet zamestnancov k 31.12.2017: 2

1.7.4. Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Usvit

Prevadzkovatel: Socialne sluzby Myjava, n.o. ]
Nazov zariadenia: Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT
Sidlo: Hostaky 12, 907 01 Myjava

Forma poskytovania socialnej sluzby: ambulantna

Kapacita: 30 klientov
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Email: dssmyjava@mail.t-com.sk
Web stranka: www.socsluzbymy.sk
Verejny poskytovatel’ socidlnych sluzieb

V domove socidlnych sluzieb pre deti a dospelych sa poskytuje socialna sluzba ambulantnou formou
fyzickej osobe do dovrSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢.3 zakona NR SR ¢.448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich zmien a doplinkov.

V domove socialnych sluZieb sa poskytuje:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby:

- pomoc pri stravovani a pitnom reZime, vyprazdiiovani, osobnej hygiene, obliekani, vyzliekani,
pohybe po rovine, schodoch, orientacia v prostredi, dohl'ad.
2. socialne poradenstvo — poskytovanie zakladnych informacii, moznostiach rieSenia daného problému
prijimatela socialnej sluzby, rodica, opatrovnika, zakonného zastupcu, odporucania.
3. sociadlna rehabilitacia — rozvoj komunikacnych zrucnosti, pamat'ové cviCenia, sebaobsluha, pomocné
prace pri stolovani, vypomahanie s upratovacimi pracami, nakupovanie, ...
4. stravovanie — poskytovanie stravy — desiata a obed
Zabezpecluje:
1. pracovna terapia — arteterapia — praca s hlinou, pouzivanie réznych vytvarnych technik, ergoterapia
— praca v dielni, tanecna a pohybova terapia, garden terapia, animoterapia, muzikoterapia, ...
2. zaujmova cinnost’ — spolocenské hry, Sportova cinnost’, vychadzky, praca s pocitacom,

Utvaraju podmienky:
na vzdeldvanie — rozSirovanie slovnej zasoby, opakovanie pismeniek abecedy, pisanie, pocitanie,
mesta, kraje, rieky, pohoria Slovenska, Staty, historia, ...

Sledovany udaj / rok 2003 2008 2013 2014 2015
Kapacita zariadenia 20 20 30 30 30
Pocet klientov k 31.12 10 15 20 20 18
Pribudlo klientov v danom roku 7 2 1 2 1
Pocet klientov, ktori ukoncili 0 4 1 2 3
Z toho chlapcov 5 11 15 14 13
Dievcat 2 4 5 6 5
6 - 15 rokov 0 3 3 4 3
15 - 18 rokov 3 2 2 1 0
18 - 25 rokov 3 5 5 6 7
nad 25 rokov 1 5 8 9 8
Priemerny pocet klientov 7 11 18,5 18 16

Pocet zamestnancov k 31.12.2017: 6
Pocet zZiadatel'ov o poskytnutie socialnej sluzby k 1.6.2018: 0

1.7.5. Utulok
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Prevadzokavtel': Socialne sluzby Myjava, n.o.

Nazov zariadenia: Utulok Myjava

Sidlo: Trokanova 236/4, 907 01 Myjava

Forma poskytovania socialnej sluzby: pobytova forma
Tel. Cislo: 034/ 6572350

Email: utulok.istota@gmail.com

Kapacita zariadenia: 44—47 klientov

Verejny poskytovatel’ socialnych sluzieb

V Gtulku sa podla zakona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach fyzickej osobe, ktorda nema
zabezpecCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb a ktora nema
zabezpecené ubytovanie alebo nemoze doterajSie byvanie uzivat,
a) poskytuje:
1. ubytovanie na urdity Cas,
2. socialne poradenstvo,
3. nevyhnutné oSatenie a obuv,
b) utvaraju podmienky na:
1. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
2. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
3. pranie, Zzehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva,
4. zaujmovu Cinnost'.
Poskytovatel’ socialnej sluzby v Utulku poskytuje tato socialnu sluzbu oddelene pre jednotlivcov a
oddelene pre rodiny s dietatom alebo jednotlivcov s dietatom.

Sledovany udaj/rok 2015
Pocet buniek 12
Kapacita zariadenia 47
Pocet klientov k 31.12. t. ktorého roka 41
Z toho: rpuii: 11
zeny : 13
maloleté deti 17
Pocet klientov, ktori pribudli v kalendarnom roku 51
Pocet klientov, ktori ubudli v kalendarnom roku 10
Priemerny pocet klientov 37

Pocet zamestnancov k 31.12.2017: 4
Pocet zZiadatel'ov o poskytnutie socialnej sluzby k 1.6.2018: 4

1.7.6. Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Nezabudka

Zriad'ovatel’: Mesto Myjava

Nazov zariadenia: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Nezabudka
Sidlo: ul. Hurbanova ¢.621/13, 907 01 Myjava

Forma poskytovania socialnej sluzby: pobytova

Kapacita: 140 klientov
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Email: zosnezabudka@gmail.com
Web stranka: www.zosnezabudka.sk
Verejny poskytovatel’ socialnych sluzieb

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (ZOS) Nezabudka vzniklo schvalenim zriad'ovacej listiny zariadenia
Mestskym zastupitel'stvom v septembri 2010. Po pravnej stranke ide o rozpoctovl organizaciu v
zriad'ovatel'skej pOsobnosti Mesta Myjava napojenud svojimi prijmami a vydavkami na rozpocet
zriad'ovatel'a, ktory kontroluje jeho Cinnost'.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socialna sluzba na urcity ¢as plnoletej fyzickej osobe,
ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zakona €. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach, ak tymto nie je mozné poskytnit’ opatrovatel'ski sluzbu. V zariadeni
opatrovatel'skej sluzby sa:

a) poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a Satstva,
b) utvaraji sa podmienky na Uschovu cennych veci.

ZOS ma kapacitu 140 miest v 74 izbach s prislusenstvom. Jedna sa o067 dvojléZkovych a7
jednoldzkovych izieb. Stvrté nadzemné podlazie ma 12 dvojlézkovych izieb pre imobilnych prijimatel'ov
socialnej sluzby (d'alej len PSS).

V roku 2015 bolo do ZOS prijatych 42 PSS, dvaja PSS odisli na vlastn( Ziadost' a zomrelo 20 PSS.
K 31.12.2015 sa socialne sluzby poskytovali 102 PSS, z toho 79 Zien a 23 muZov . Priemerny vek PSS
bol 76,8 roka. NajstarSia PSS mala 97 rokov a najstarsi PSS 88.

V Z0S bolo k 31.12.2015 63 PSS s trvalym pobytom v Myjave a 40 PSS s trvalym pobytom mimo
Uzemia Myjavy.

Ubytovanych po jednom bolo 41 PSS. Ztoho povodnych 18 a 23 PSS, ktori si doplacali za
ubytovanie.

Tab. & 1 Struktdra prijimatelov socidlnych sluZieb podla pohlavia k 31.12.2015

Zeny muzi spolu
k 31.12.2015 79 24 103

Tab. €. 2 Vekova struktuara prijimatelov socidlnych sluZieb k 31.12.2015

vekova struktura pocet PSS

50-62 rokov 5
63-74 rokov 11
75-79 rokov 16
80-84 rokov 43
85-89 rokov 22
nad 90 rokov 6

Pocet zamestnancov k 31.12.2017: 51
Pocet Ziadatel'ov o poskytnutie socialnej sluzby k 1.6.2018: 7

1.7.7. Komunitné centrum Khamoro

58



Zriad'ovatel’: Mesto Myjava

Nazov zariadenia: Komunitné centrum Khamoro

Sidlo: Trokanova 232/2A, 907 01 Myjava

Forma poskytovania socialnej sluzby: ambulantna forma
Verejny poskytovatel’ socialnych sluzieb

V komunitnom centre sa podl'a zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach fyzickej osobe

v nepriaznivej socidlnej situdcii

a) poskytuje:

1. socidlne poradenstvo,

2. pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov

3. pomoc pri priprave na Skolskd dochadzku a skolské vyucovanie a sprevadzanie diet'ata do a zo
Skolského zariadenia,

b) vykonava preventivna aktivita,

c) zabezpecuje zaujmova cinnost'.

V komunitnom centre sa vykonava komunitna praca a komunitna rehabilitacia.

V KC Khamoro sa realizuju r6zne zaujmové aktivity, priprava na vyucovanie, v priebehu celého roka
2015 sa tam konalo viacero preventivnych prednasok

Pocet zamestnancov k 31.12.2017: 3

1.7.8. Denné centrum

Prevadzkovatel: Mesto Myjava

Nazov zariadenia: Denné centrum

Sidlo: Hestaky€12, Trokanova ¢.41/7, 907 01 Myjava
Forma poskytovania socialnej sluzby: ambulantna forma
Verejny poskytovatel’ socidlnych sluzieb

Denné centrum je byvaly klub dbéchodcov. Clenovia klubu sa pravidelne stretavaji a celorocne
organizuju rozne akcie.

1.7.9. Opatrovatel'ska sluzba

Prevadzkovatel: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Nezabudka
Forma poskytovania socialnej sluzby: terénna forma
Verejny poskytovatel’ socialnych sluzieb

Opatrovatel'ska sluzba je socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe terénnou formou, ktora:

a) je odkadzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej II  podla prilohy
¢. 3 zakona o socialnych sluzbach, a

b) je odkazana na pomoc pri Ukonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost’

a zakladnych socialnych aktivitach podla prilohy €. 4 Zakona o socialnych sluzbach.

Opatrovatel'skou sluzbou sa poskytuju Ukony podla prilohy €. 4 Zakona o socialnych sluzbach. Rozsah
Ukonov na zaklade socialnej posudkovej Cinnosti sa urCuje v hodinach.
Opatrovatel'sk sluzbu nemozno poskytovat' fyzickej osobe:
ktorej sa poskytuje celorocna pobytova socialna sluzba,
ktora je opatrovana fyzickou osobou, ktorej sa poskytuje penazny prispevok na opatrovanie
podl'a osobitného predpisu® s vynimkou, ak sa jej poskytuje odl'ah¢ovacia sluzba, alebo ak sa
poskytuje opatrovatel'ska sluzba v rozsahu najviac osem hodin mesacne,
a) ktorej sa poskytuje pefiazny prispevok na osobn asistenciu podla osobitného predpisu®,
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b) ktorej je nariadend karanténa pre podozrenie z nakazy prenosnou chorobou a pri
ochoreni touto nakazou.

Opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje v domacnosti obCana v pracovnych diioch v Case

od 7,00 hod. do 15,00 hod., max. 7,5 hodin denne prostrednictvom ZOS Nezabudka.
K 31.12.2015 zabezpecovalo opatrovatel'skd sluzbu 11 opatrovateliek pre 26 opatrovanych obc¢anov.

1.7.10. Organizacie lll. sektora pracujuce v socialnej oblasti

N&zov: Slovensky Cerveny kriz

Pocet ¢lenov: 90

Charakteristika Cinnosti: Ako pomocna organizacia organov verejnej spravy posobi v humanitarnej
oblasti.

Nazov: Slovensky zvaz telesne postihnutych — MO Myjava

Pocet ¢lenov:120

Charakteristika Cinnosti: starostlivost’ o telesne postihnutych obcanov — socialne poradenstvo, socialna
prevencia, program socialnej rehabilitacie a rekondicie, klubova Cinnost’

Nazov: Zvéz postihnutych civilizacnymi chorobami

Pocet Clenov: 120

Charakteristika Cinnosti: poradenstvo organizovanie pobytov pre obcanov postihnutych civilizacnymi
chorobami

Nazov: Jednota déchodcov na Slovensku — MO Myjava

Pocet Clenov: 420

Charakteristika cinnosti: socialna, zdravotna a pravno-poradenska dcinnost, zaujmova cinnost,
organizacia rekondi¢nych, kupelnych a rekreacnych pobytov, klubova ¢innost’

Nazov: Zdruzenie na pomoc l'ud'om s mentalnym postihnutim

Pocet Clenov: 24

Charakteristika Cinnosti: Presadzovat’ prava a zaujmy ludi s mentalnym postihnutim, organizovanie
vol'no Casovych aktivit, rekondi¢nych pobytov

Nazov: Unia nevidiacich a slabozrakych

Pocet Clenov: 45

Charakteristika Cinnosti: rieSenie potrieb pre nevidiacich a slabozrakych obcanov, poradenstvo, kurzy
priestorovej orientacie, Sportové a kulttrne aktivity

Nazov: Osveta myjavskych Rémov

Pocet Clenov: 15

Charakteristika Cinnosti: Aktivne napomahanie vSeobecne prospesnému a vSestrannému pozdvihnutiu
romskeho etnika v Slovenskej republike s cielom zvySenia kvality jeho Zivota tak, aby sa postupne
stotoznilo s novymi socionalno ekonomickymi podmienkami a politickymi podmienkami, ktoré su
obcianskym principom spolunazivania.

Nazov: Materské centrum Pampusik

Pocet Clenov: 10

Charakteristika Cinnosti: Poskytuje informacie o tehotenstve, dojceni, o vychove. Organizuje programy
zamerané na deti, tehotné matky a Zeny na materskej dovolenke.
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2. Strategicka cast’

2.1. SWOT analyzy a definovanie priorit

Analyza prilezitosti a rizik - O-T

O — T analyza umoznuje rozlisit’ atraktivne prilezitosti v meste, ktoré skryva potencial Uzemia a ktoré
mozu v meste priniest’ vyhody pri dosahovani vyvazeného rastu. V ramci analyzy SWOT sa mesto
koncentruje na identifikaciu potencidlnych prilezitosti — existencia stabilného hospodarskeho
prostredia, kvalitné Zivotné prostredie, prirodny potencial, historicko-kultdrne hodnoty, rozvinuta siet’
institucii verejnych sluZieb, objekty cestovného ruchu.

Spojenim hlavnych prileZitosti a rizik, ktoré ovplyviiuju rozvoj mesta, sa stratégovia snazia zistit' mieru
celkovej atraktivnosti trhu.

Analyza silnych a slabych stranok — S-W analyza

Hodnotenie vplyvu vonkajsich cinitelov, vykonavané so zamerom stanovit' ciele mesta, musi byt
doplnené rozborom vnutornych Cinitelov. Viaceré regiony dnes aj poznaju prilezitosti, ktoré im
potencial pontka, avsak chyba im schopnost’ ich vyuzit. Na zaklade analyzy silnych a slabych stranok
vie mesto stanovit/, o je z hl'adiska sucasnej a oCakavanej situacie rozumné konat'.

Za dolezité znaky konkurencnej slabosti sa povaZzuje — stracanie pozicie voci konkurenénym regionom,
nedostatok financnych zdrojov na rozvoj, klesajuca demograficka krivka, vysoka nezamestnanost’, zly
technicky stav zakladnej infrastruktury ai.

Nasledujuca SWOT analyza sa zameriava nha silné, slabé stranky, prilezitosti a rizika. Na ich zaklade
budu formulované hlavné rozvojové ciele.

Silné stranky (S-Strengths) Slabé stranky (W-Weaknesses)

- zabezpecena starostlivost’ o vsetky socialne nedostatocna Casova opatrovatel'ska sluzba

skupiny, — viac ako 8 hodin,

- celkovo 8 zariadeni poskytujlcich socidlne - nedostatocné zdroje na obnovu
sluzby v okrese, a rekonstrukciu budov socialnych zariadeni,

- kapacita 427 miest v tychto zariadeniach, - nevyhovujlci az havarijny stav budov na

- financna dostupnost’ socialnych sluzieb Trokanovej ul., )
poskytovanych na Uzemi mesta, - nedostatok priestorov pre DSS Usvit,

- podpora mesta aktivitam socialneho - absencia terénneho socialneho pracovnika,
charakteru- finan¢ne aj priestorovo, pre vyhl'adavanie ohrozenych l'udi, deti

- existencia zariadenia detského domova, a mladez,

- existencia nevyuzitej budovy byvalého udilista -  nedostatocné kapacity zariadeni
na Trokanovej a Novomestksej ul., poskytujucich socialne sluzby,

- disponibilné priestory budov - bariérovost’ viacerych budov v meste -
pol'nohospodarskej skoly na Sladkovicovej ul., nemoznost  podporovat’  sebestacnost’

- CSS jesienka v zriad'ovatel'skej posobnosti zdravotne tazko postihnutych obcanov
Trencianskeho samospravneho kraja, a zapajat’ ich i do kultirneho

- zrekonsStruované priestory ZOS Nezabudka, a spolocenského Zivota v meste,

- dobra starostlivost’ a Ustretovost’ o rdmsku - chyba stabilny socialny pracovnik pre KC
komunitu v meste, Khamoro,

- existencia ubytovania pre romsku komunitu, -  nedostatok pracovnych prileZitosti pre osoby

- najomné byty na sidl. Kamenné, so zdravotnym postihnutim,

- existencia bezbariérovych bytov na sidlisku - nedostatocna kapacita v materskych skolach,
Kamenné, ) - chybajuce jasle pre deti do 3 rokov,

- existencia DSS Usvit, - nedostatocnd ponuka financne dostupnych

- existujice Komunitné centrum Khamoro a FS najomnych bytov
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Khamoro realizujlce rozne aktivity,
existencia NsP Myjava na Uzemi mesta,
mesto ma vytvorenU socialnu komisiu pri
MsZ,

aktivity a ¢innost’ spolkov - Jednota
dbchodcov, Klub déchodcov, Zvaz telesne
postihnutych, Organizacia l'udi s chronickymi
ochoreniami, Zvaz nevidiacich, Unia Zien...,
zapajanie deti Rom. komunity do programu
CVC Myjava,

starostlivost’ o Cistotu mesta —
prostrednictvom romskej komunity,
Schopnost’ mesta poskytnit’ okamziti pomoc
v pripade straty byvania — v Gtulku a
nocl'aharni,

Realizované aktivacné prace,

zaujem obcanov o dianie v komunite,
zaujem sucasnych poskytovatel'ov socialnych
sluzieb o dlhodobu udrzatel'nost’

a skvalitnenie socialnych sluzieb,
dobudovanie chybajlcich zariadeni socidlnych
sluzieb,

odburanie rodovych stereotypov pri volbe
povolania a v pristupe k zamestnaniu,
podpora rozvoja socidlnych sluZieb, a inych
opatreni, projektov a programov na podporu
socialneho zaclerovania ohrozenych skupin
podla ich Specifickych potrieb,

doérazné uplatfiovanie principu subsidiarity,
lepSie podmienky na zlad'ovanie prac. a
rodinnych povinnosti,

zvySenie vzdelanostnej a kvalifikacnej Urovne
l'udskych zdrojov zodpovedajlicej dopytu na
trhu prace,

moznosti ziskania financnych prostriedkov

z fondov EU,

zaujem mesta o kvalitné a stabilné socialne
sluzby.

PrileZitosti ( - Opportunities) Ohrozenia (T-Threaths)

Nedostatocné a nestabilné financovanie

v oblasti socialnych sluzieb,

rast poCtu obyvatel'ov v seniorskej kategorii,
zhorsujuca sa socialna situacia niektorych
skupin obyvatel'stva,

nizky zaujem zamestnavatel'ov o prijimanie
uchadzacov o zamestnanie na podporované
pracovné miesta,

zvysujlci sa pocet klientov odkazanych na
pomoc inych nesystematickou preventivnou
pracou v prirodzenom rodinnom prostredi,
zvysujlce sa finan¢né naklady na socialne
sluzby a iné opatrenia pretrvavanim
poskytovania tradiCnych foriem pomoci a
sluZieb pobytového charakteru a riziko
znizovania kvality Zivota obcanov finan¢nou
narocnost’ socialnych sluzieb pre klienta,
zvysujlca sa administrativna narocnost’
poskytovania socialnych sluzieb,
pritomnost’ bezdomovcov bez primeranych
socialnych sluzieb,

narast chudoby,

hrozby plynlce z nezodpovedného spravania
sa klientov v réznych formach zavislosti,
zadlzenych klientov a pod.
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- vysoky podiel nezamestnanych mladych l'udi
a dlhodobo nezamestnanych

2.2. Vizia a poslanie

2.2.1. Vizia

Mesto Myjava je miestom, ktoré sa snazi vyvazene zabezpeCovat' podmienky pre harmonicky Zivot
vSetkych kategorii svojich obyvatel'ov. Mesto je prijemnym sidlom zabezpecujicim komplexné socialne
sluzby pre svojich obyvatelov. Vyvazene a ohladuplne vyuZiva svoj majetok a bohatstvo za Gcelom
jeho ekonomického a socidlneho zvelad'ovania. Neustdle rozvija Sirok( paletu socidlnych a
zdravotnych sluzieb poskytovanych v meste. Dba o ich dostupnost, kvalitu a vzdjomnua vyvazenost za
Gcelom dosiahnutia dostojnych podmienok Zivota vSetkych kategoérii obyvatelov mesta. Svoje aktivity
zameriava aj na rizikové skupiny obyvatel'ov z hl'adiska trhu prace, socialneho vyltcenia.

Cinnost samospravy - vzhladom na existujice kompetencie - je v oblasti socialnej politiky velmi
rozsiahla. Pre ob¢anov v hmotnej nadzi mesto poskytuje jednorazové davky v hmotnej nudzi. Pre
zdravotne tazko postihnutych a seniorov mesto poskytuje socidlne sluzby, medzi ktoré patri
opatrovatelska sluzba a organizovanie spolo¢ného stravovania. Mesto podporuje neStatne subjekty,
ktorych Cinnost je zamerand na pomoc socialne alebo zdravotne handicapovanym ob&anom. Pre
zachovanie rovnakych podmienok a Sanci pre vSetkych Ziakov mesto zabezpecuje prenos Statnych
dotacii (na stravu, motivacny prispevok a Skolské pomdcky) pre Skolopovinné deti zo socialne slabSich
rodin

2.2.2. Poslanie

Poslanie je komplexna a vSeobecna definicia objasriujuca mandat mesta Myjava v socialnej oblasti.
Poslanie opisuje a prezentuje zakladné socialne sluzby (produkty), ktoré poskytuje a identifikuje
hlavnych ,zakaznikov", t.j. jej obyvatelov, zaujmové zdruzenia a pod.. Poslanie vyjadruje zakladny
doévod existencie mesta Myjava a odpovedéa na tri otazky: Co mesto robi? Pre&o to robi? Pre koho to
robi?

Neustale rozvijat’ Siroku paletu socialnych a zdravotnych sluZieb poskytovanych v meste. Dbat’ o ich
dostupnost/, kvalitu a vzajomnu vyvazenost' za Ucelom dosiahnutia dostojnych podmienok Zzivota
vSetkych kategorii obyvatelov mesta. Mesto povazuje pomoc a podporu pre svojich obyvatelov za
jednu zo svojich prirodzenych priorit.

2.3. Definovanie priorit, ciefov, zamerov
Na zaklade analyzy sucasnej situacie a predpokladov d'alSieho rozvoja sa navrhuje pre mesto Myjava
nasledovny strategicky ciel"

»~Zabezpecit' trvalo udrzatel'ny rozvoj mesta Myjava. Hlavné zameranie v socialnej oblasti bude mesto
smerovat’ na aktualne potreby vsetkych skupin svojich obyvatelov. Dbat’ o dostupnost’ socialnych
sluzieb, kvalitu a vzajomni vyvaZenost' za ucelom dosiahnutia dostojnych podmienok

Zivota vsetkych kategorii obyvatel'ov mesta.
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Formulacia strategického ciela vychadza z predpokladu, Zze budi vytvorené podmienky pre stabilizaciu,
rozvoj a adaptaciu ekonomicky aktivnych a vykonnych subjektov. ZvySovanie vykonnosti socialnej
aktivity na udrzatelnej Grovni v dlhodobom horizonte a rast zamestnanosti je povazované za prioritu.
Zaroven vSak musia byt vytvorené také podmienky, aby sa nezvySovali vydavky verejnych
prostriedkov, ale aby nastala ich konsolidacia za Ucelom podpory novych rozvojovych projektov.
Navrhovana stratégia vychadza zo strategickych pristupov v ramci regionalneho rozvoja, ktoré su
postavené na: aktivizacii nedostatocne vyuzivaného potencialu a podpore socialneho rozvoja mesta,
rozSireni a zvySeni podielu aktivit na Grovni partnerstva a aktivizacii nastrojov riadenia verejnych
vydavkov za ucelom ich znizenia.

Na zaklade dotaznikového prieskumu boli stanovené nasledovné priority.

Podl'a prieskumu medzi obyvatelmi ziskali prioritu socialne sluzby, stravovanie, domov socialnych
sluZieb, zariadenia pre seniorov a opatrovatel'ska sluzba. Obyvatelia preferuju aj klubova Cinnost'.

9%

16% 35%

O dostatok, ale oby vatelia nemaj fin. prostriedky
na ich klpenie

B dostatok, ale st nekoordinované - niekde je ich
prebytok, idne chy baju

B dostatok, ale chy baju informécie o tom, kto ich
posky tuje a za akych podmienok

O dostatok, ale u nds sa uprednostriuje starostlivost’
rodiny

0O nedostatok

Oiny nazor

12%

1%

27%

@ prevazuju kvalitné sluzby
Otak napoly
O prevazujii nekvalitné sluzby

@ neviem posudit’

32%

Terénna socialna sluzba 26,00
Nocl'aharen 15,00
Utulok 20,00
Domov na pol ceste 14,00
Nizkoprahové denné centrum 12,00
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Zariadenie nidzového byvania 22,00

pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora ..... 5,00
Zaraidenie doCasnej starostlivosti o deti 6,00
Nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu 9,00
Zariadenie podporovaného byvania 15,00
Zariadenie pre seniorov 37,00
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 22,00
Rehabilitacné stredisko 6,00
Domov socidlnych sluZieb 18,00
Specializované zariadenie 15,00
Denny stacionar 21,00
Opatrovatel'ska sluzba 26,00
Prepravna sluzba (osobe s tazkym zdravotnym postihnutim) 32,00
Sprievodcovska sluzba a predcitatel'ska sluzba 6,00
TImocnicka sluzba 11,00
Sprostredkovanie osobnej asistencie 14,00
Pozi¢iavanie pomdcok 24,00
Klub d6chodcov 20,00
Jedalen 22,00
Stredisko osobnej hygieny 12,00
Pracovna 16,00
Terénna opatrovatel'ska sluzba 20,00
odl'ah¢ovacia sluzba 19,00
Vyvarovia 18,00
Krizova pomoc poskytovana pr. telek. tech. 20,00
Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 21,00
Poradenstvo a prevencia 16,00
problém s mobilitou 7,21
s vykonavanim sebaobsluznych Ukonov 5,88
s nedostupnost'ou zdravotnickej starostlivosti 6,13
s materialnym zabezepcenim 6,88
S pracovnou integraciou 7,14
so spolocensko-ekonomickym statusom 7,10
s potrebnou rehabilitaciou 6,38
Sutba  hodnota
pomoc pri osobnej hygiene 12,00
pomoc pri beznych pracach v domacnosti 12,00
pomoc pri tazsich pracach (mal'ovanie, odpratavanie snehu) 16,00
pomoc pri ndkupoch a nevyhnutnych pochddzkach 11,00
pomoc pri priprave teplého jedla 9,00
pomoc pri pohybe mimo bytu - prepravu 15,00
pomoc pri pohybe mimo bytu - sprievodcu 11,00
timocenie 6,00
poradenstvo 9,00
lieCebnu rehabilitaciu 14,00
vzdelavanie, Stidium 10,00
pomoc pri obstaravani liekov 12,00
oSetrovanie v domacnosti 10,00
pristup k informaciam 11,00
pomoc pri komunikacii s okolim, vybavovani na tradoch 16,00
poskytonutie kompenzacnych pomdcok 11,00
pobytv zariadeni sociélnych sluzieb 11,00
pomoc pri spracovavani informacii 10,00
chranené byvanie 9,00
pracovné uplatnenie 12,00
dusevni pomoc, podporu 12,00
moznost’ realizicie vlastnych zaujmov 9,00
pomoc pri Ucasti na kultdrnych a spoloCenskych podujatiach 9,00
iné, 1,00

Strategicky zamer

Neustale rozvijat’ Siroku paletu socialnych a zdravotnych sluZieb poskytovanych v meste. Dbat’ o ich
dostupnost, kvalitu a vzajomnu vyvdzenost' za Ucelom dosiahnutia déstojnych podmienok Zivota
vSetkych kategorii obyvatelov mesta. Cinnost’ samospravy - vzhladom na existujice kompetencie - je
v oblasti socidlnej politiky velmi rozsiahla. Pre obCanov v hmotnej niidzi mesto poskytuje jednorazové
davky v hmotnej nldzi a jednorazovl davku v HN. Pre zdravotne tazko postihnutych a seniorov mesto
poskytuje sociadlne sluzby, medzi ktoré patri opatrovatelska sluzba. Mesto podporuje nestatne
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subjekty, ktorych cinnost’ je zamerana na pomoc socialne alebo zdravotne handicapovanym ob¢anom.
Pre zachovanie rovnakych podmienok a Sanci pre vSetkych Ziakov mesto zabezpecuje prenos Statnych
dotacii (na stravu a Skolské pomocky) pre Skolopovinné deti zo socialne slabsich rodin. Nastrojom pre
podporu demografie v meste mo6ze byt’ jednorazovy financny prispevok pre kazdé novonarodené dieta
s trvalym pobytom na Uzemi Mesta.

Priestorové a vecné vymedzenie

Zariadenia socidlnych sluzieb je potrebné alokovat' tak, aby Ziadnym spGsobom nenardsali kultdrno —
historicky raz mesta. V pripade absencie vhodnych ploch a objektov v centre mesta bude mozné
alokovat’ tieto zariadenia aj do okrajovych Casti. Tym bude zabezpeCend dostupnost zariadeni.
Uvedené plati hlavne v pripade zariadeni ako Utulky, noclaharne, zariadenia nidzového byvania. Tie
by nemali kolidovat’ ani s existujicimi a planovanymi rozvojovymi aktivitami a infrastruktdrou vol'ného
Casu, Sportu a rekredcie.

Trendy
Socialne sluzby pomahaju v kritickych situaciach jednotlivcom, rodinam alebo urcitym skupindm
obcanov zvladnut' starostlivost o seba alebo o domacnost’ a podporuju tak pozitivnu spolocensku
atmosféru v komunite. Vyznam socialnych sluzieb nie je dolezity len vzhl'adom na mnozstvo l'udi, ktoré
ich potrebuje, ale hlavne preto, Ze bez ich posobenia by ¢ast’ obanov nemala moznost’ podielat’ sa na
spolocenskom Zivote, nebolo by mozné uplatnenie ich l'udskych a obcianskych prav a dochadzalo by k
ich socialnemu vyluceniu.
Medzi hlavné trendy v poskytovani patria:
- postupné znizovanie kapacity zariadeni socialnych sluZieb,
- prevadzkovanie zariadeni s nizkou kapacitou (zariadenia rodinného typu, zariadenia s kapacitou
nizSou nez 40 miest),
- transformacia velkokapacitnych zariadeni na zariadenia s nizSou kapacitou,
- podpora terénnych a ambulantnych socidlnych sluzieb a socidlnych sluzieb v zariadeniach s
tyzdennym pobytom.
- individualizicia poskytovania socidlnych sluzieb na zaklade osobnych potrieb prijimatel'ov,
- vymedzenie prav prijimatela a povinnosti prevadzkovatela
- legitimizacia kvality socialnych sluZieb a formulovani podmienok, ktoré maju kvalitné sluzby
splnat’ (i ked' nie st zname podmienky hodnotenia kvality socidlnych sluZieb)
- rozSirenie spektra poskytovanych socialnych sluzieb
- konceptny pristup k planovaniu a stratégii rozvoja socialnych sluzieb, komunitnom rozvoji
komunitnom pléne a rozvoji terénnych socidlnych sluzieb ako nastroja poskytovania socialnych
sluzieb v meste (14.6.2012,
http://www.shr.sk/pages/casopishumanita/archiv/humanitaplus/P200905.pdf).

Podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi rozvojom terénnych socialnych sluzieb

D6vodom stanovenia tejto priority je skutocCnost, Ze terénne socidlne sluzby su podla dostupnych
Statistickych Udajov nedostatoCne rozvinuté a na celom Uzemi Slovenska ide o socidlne sluzby, ktoré
su nedostatkové alebo Uplne chybaju. Rozvoj tejto formy socialnej sluzby je v stlade s poZiadavkami a
principmi uplatiiovanymi v ES v ramci modernizacie socidlnych sluzieb. V ramci tejto priority je
nevyhnutné sa osobitne zamerat’ na terénnu socialnu sluzbu pre osoby odkazané na pomoc inej
osoby, ktorej poskytovanie podl'a dostupnych udajov klesa aj napriek zvySujucemu sa dopytu po tejto
socialnej sluzbe. Aj napriek tomu, Ze obcan, ktory o tdto socidlnu sluzbu poziada a splni hmotnopravne
podmienky poskytovania opatrovatel'skej sluzby, jeho narok Casto nie je uspokojeny. Nemenej dolezité
je zamerat’ sa na rozvoj tych terénnych programov a socialnych sluzieb, ktorych cielom je socialna
inklGzia znevyhodnenych osdb z dovodu nezabezpecenia zakladnych Zivotnych potrieb.

Rozvoj ambulantnych socidlnych sluzieb a pobytovych socidlnych sluzieb v zariadeni s tyzdennym
pobytom

Zamerom stanovenia tejto priority je postupna deinstitucionalizacia socialnych sluzieb, s prihliadnutim
na potreby a schopnosti klienta, s cielom poskytovat’ mu socidlne sluzby v jeho rodinnom alebo
komunitnom prostredi. Poskytovanie ambulantnych socidlnych sluZieb a socialnych sluZieb v zariadeni
s tyzdennym pobytom umoZiiuje rozvijat’ rodinné a spoloCenské vztahy klienta a primerane jeho
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individudlnych schopnostiam a moZnostiam aj jeho zaradenie sa do spoloCenského a pracovného
Zivota.

ZvySenie kvality a humanizacia poskytovanych socidlnych sluzieb prostrednictvom rekonstrukcie,
rozSirovania, modernizacie a budovania zariadeni sociadlnych sluzieb )
PoZiadavka humanizacie a modernizacie socidlnych sluzieb SR reaguje na trendy uplatiované EU v
tejto oblasti, ktorych cielom je zabezpecit’ pre klientov kvalitné socialne sluzby. V praxi to znamena
zabezpeclenie pristupnosti k socialnym sluzbam, a to aj z hl'adiska prostredia, v ktorom sa socialne
sluzby poskytuju. Tato povinnost’ vyplyva poskytovatel'om socidlnych sluzieb aj priamo zo zakona o
socialnych sluzbach a ma umoznit’ prijimatelom socidlnych sluzieb pristup k fyzickému prostrediu,
priestorom a budovam, v ktorych sa poskytuju socialne sluzby a zabezpecit’ minimalne poziadavky a
Standardy byvania. Ide najmd o odstranenie architektonickych bariér v priestoroch a budovach, v
ktorych sa poskytuju socialne sluzby a to v interiéroch, rovnako aj v exteriéroch a zabezpecenie ich
materialno technickej vybavenosti.

Vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb

Jednym z ciel'ov novej pravnej Upravy poskytovania socialnych sluzieb je zabezpecit' ich profesionalny
vykon a teda aj zvysit’ kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb. Jednym so zakladnych predpokladov
dosiahnutia tohto ciela je vzdelavanie zamestnancov socialnych sluzieb v ramci potreby splnenia
kvalifikacnych predpokladov pre vykon socidlnej sluzby a zaroven ich dalSie vzdelavanie a
prehlbovanie kvalifikacie.

2.4. Plan realizacie

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Myjava vychadza zo sucasne platnych narodnych priorit
rozvoja socialnych sluzieb a zohladruje vytyCené priority mesta Myjava v Plane socialneho
a hospodarskeho rozvoja.

Na zaklade vystupov z analytickej Casti uvedenej v tomto dokumente, sme vytycili nasledovné
ciel'ové skupiny:
1. Spolocné ciele
2. Rodiny s detmi a mladez
3. Seniori
4. Osoby so zdravotnym postihnutim
5. Obcania v nepriaznivej socialnej situdcii
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1. Spolocné ciele

Ciel'

Zlepsenie a skvalitnenie socialnych sluzieb v meste Myjava

Priorita Opatrenie Aktivita Casovy Zdroje
harmonogram
1.1. | Zlepsenie Zabezpedit’ 1.1.1. | VSetky dostupné
systému informovanost’ informacie zo
informovanosti pre ciel'ové socialnej oblasti
a poradenstva skupiny zverejnit’ na 2017 vlastné
a jeho internetovej
dostupnosti pre stranke mesta
ciel'ové skupiny _
1.1.2. | Raz ro¢ne
informovat’
organizacie
pracujice 2016-2020
v socialnej
oblasti
1.2. | Rozvoj Rozvijanie 1.2.1. | Zapojit’
dobrovol'nictva | dobrovol'nictva Studentov ,
na podporu strednych £kél na | 2016-2020 vlastne
integracie Uzemi mesta do
ciel'ovych dobrovol'nictva
skupin do _
spolo¢nosti 1.2.2. | Motivacné
aktivity na
ziskanie obc¢anov
k dobrovol'nickej
c¢innosti
1.3. | Zabezpecenie ZlepSenie 1.3.1. | Zabezpedit
d’alsieho poskytovania kontinualne ] i
vzdelavania socialneho vzdelavanie 2016-2020 kombinovane
pracovnikov poradenstva pracovnikov
v socialnej obyvatelom v socialnej
oblasti oblasti
1.4. | Rozvoj Zvysenie 1.4.1. | Modernizacia 2020 kombinované
zdravotnych kvality vybavenia NsP
sluzieb poskytovanych Myjava
zdravotnych
sluzieb
1.4.2. | Rekonstrukcia
objektu
polikliniky
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2. Rodiny s detmi a mladez

Ciel'

Zlepsit' zivotné podmienky pre rodiny s det'mi a mladez

Priorita

Opatrenie

Aktivita

Casovy
harmonogram

Zdroje

2.1,

Zosuladenie
rodinného

a pracovného
Zivota a
lepSie
zaclenenie
Zien na trhu
prace

Rozsirenie
dostupnosti
verejnych sluzieb

2.1.1.

Rozsirenie
kapacity
materskych skol

2018-2020

2.1.2.

Zriadenie jasli
pre deti do 3
rokov

2018-2020

2.1.3.

Vytvaranie
podmienok na
rozSirovanie
sluzieb
materského
centra
Pampusik

Kazdy rok

kombinované

2.2,

Podpora
samostatného
byvania

Vytvorenie
podmienok na
byvanie

2.2.1.

Rekonstrukcia
byvalého
internatu na
Trokanovej ulici
na byty pre
osoby so
zdravotnym
postihnutim,
mladé rodiny

a mladych l'udi

2018-2020

2.2.2.

Vystavba
novych
najomnych
bytov

2018-2020

kombinované

2.3.

Rozvoj
prevencie

Podpora
projektov a
aktivit

na predchadzanie
socialno-
patologickych
javov

2.3.1.

Podpora
zaujmovych
aktivit pre deti a
mladez

Kazdy rok

2.3.2.

RozSirenie
preventivnych
prednasok

a aktivit
realizovanych
MsP

2017-2020

kombinované
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3. Seniori

Ciel'

Zabezpecenie ¢o najvacsej miery sebestacnosti a zotrvania v prirodzenom prostredi

Priorita

Opatrenie

Aktivita

Casovy
Harmonogram

Zdroje

3.1.

Rozvoj
terénnych
socialnych
sluzieb

Udrziavanie

a skvalitnenie
opatrovatel'skej
sluzby

v teréne

3.1.1.

ZvySenie poctu
opatrovateliek

2016

3.1.2.

Zabezpecenie 0S
aj na odl'ahlé
kopanice

2016-2020

3.1.3.

Zabezpecenie
poskytovania OS
v poobednajsich
a vecernych
hodinach

2017-2020

kombinované

3.2.

Podpora
aktivneho
starnutia

UdrZanie

a skvalitnenie
existujlcich
sluzieb

pre seniorov

3.2.1.

Podpora Cinnosti
Klubu dochodcov
a Jednoty
dochodcov a ich
prepojenie

Na kultarne

a spolocenské
aktivity v meste

2016-2020

3.2.2.

Rozsirenie ponuky
stravovania pre
seniorov

0 nové prevadzky

2016

3.2.3.

Rozsirenie
stravovania pre
seniorov o diétnu
stravu

2016

vlastné

3.3.

Debarierizacia
verejnych
budov

Odstranenie
bariér pre
zvysenie
kvality Zivota
seniorov

3.3.1.

Debarierizacia
Mestského Uradu

2017-2020

3.3.2.

Rozsirenie y
priestorov CVC

0 nadstavbu, ¢im
vznikne
bezbariérovy
priestor na
komunitné
stretavanie sa
seniorov

2018-2020

3.3.3.

Debarierizacia
Infrastruktdry
(DK Samka
Dudika)

2017-2020

kombinované

3.4.

Zvysenie
ochrany
seniorov pred

Podpora
projektov
zameranych na

3.4.1.

Realizacia
preventivnych
prednasok na

2017-2020

kombinované
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domacim
nasilim

informovanost’
seniorov

o domacom
nasili

tému domace
nasilie

v spolupraci s
MsP

3.4.2.

Vyhl'adavacia
¢innost’
ohrozenych
seniorov
prostrednictvom
terénnej socialnej
prace

2017-2020

vlastné
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4. Osoby so zdravotnym postihnutim

Ciel'

Podpora a zvysenie integracie os6b so zdravotnym postihnutim do spolocnosti

Priorita Opatrenie | Aktivita Casovy Zdroje
harmonogram
4.1. | Debarierizacia Odstranenie 4.1.1. | V nadvéznosti na 2017-2020
verejnych budov bariér 2.3.1
4.1.2. | V nadvaznosti na 2018-2020
kombinované
2.3.2.
4.1.3. V nadvaznosti na 2017-2020
2.3.3.
4.2. | Rozsirenie Zvysenie 4.2.1. | Rozsirenie 2017-2020
a skvalitnenie kvality zivota a modernizacia
socialnych sluzieb 0sob
pre osoby so so zdravotnym Priestorov DSS USVIT
zdravotnym postihnutim
postihnutim 4.2.2. Zabezpecit' socidlnu
sluzbu: poZzitiavanie
A . 2017
pomdcok osobam so kombinované
zdravotnym
postihnutim
4.2.3. Vytvorit’ moznosti
redlneho poskytovania
: o 2017
podpornej socialnej
sluzby: odl'ahcovacej
sluzby
4.3. | Podpora Vytvorenie 4.3.1. V nadvaznosti na 1.2.1. | 2018-2020
samostatného byvania | podmienok na
byvanie
kombinované
4.4. | Podpora procesu Motivacia Z5 | 4.4.1. | Zvysit potet 2017-2020
Integracu,e deti so k integracii integrovanych deti so
zdravotnym 5 , ,
postihnutim do Z3 deti so zdravotnym
zdravotnym postihnutim do
postihnutim vyucovacieho procesu
05% kombinované
4.5. | Podpora Podpora 4.5.1. Dobrovol'nici ako 2017
dobrovolnictva dobrovol'nickej sprievodcovia 0s6b so
c¢innosti medzi zdravotnym
Studentmi postihnutim na Viastné
kultdrne a spolocenské
akcie mesta
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5. Obcania v nepriaznivej socialnej situacii

Ciel'

Aktivna pomoc pri prekonani nepriaznivej socialnej situacie a opatovnom zacleneni sa do
spoloc¢nosti formou vlastnej aktivizacie.

Priorita Opatrenie | Aktivita Casovy Zdroje
harmonogram
5.1. | Podpora Vytvorenie 5.1.1. | Vytvorenie
talentovanych fondu nového fondu pre ] i
deti zo socidlne talentované deti kombinovane
slabsieho zo socialne 2017
prostredia slabsieho
prostredia na
podporu
rozvijania ich
talentu
5.2. | Skvalitnenie uz Zvysenie 5.2.1. | Rekonstrukcia
existujlcich drovne priestorov Utulku
socialnych poskytovania a Nocl'aharne 2016-2020
sluzied zﬁfﬂgyCh 5.2.2. | Rozgirenie kombinovane
v Utulku a zaujmovej
Nocl'ahérni cinnosti
apracovnej | kazdg rok
terapie o nové
formy
Zvysenie 5.2.3. | Zabezpecenie
drovne staleho
poskytovania socialneho
socialnych pracovnika 2020 viastné
sluzieb v KC
Khamoro
5.3. | ZlepSenie Zvysenie 5.3.1. | Celkova
podmienok na energetickej rekonstrukcia ) i
byvanie cinnosti budov na ul. 2018-2020 kombinovane
budov na ul. Trokanovej
Trokanovej
Vytvorenie 5.3.2. | V nadvaznosti na
podmienok 1.2.1.
na byvanie
5.4. | Podpora tvorby | Vyuzivanie 5.4.1. | Zamestnavanie
pracovnych efektivnych obcanov v ramci
prilezitosti nastrojov aktivacnej prace
aktivnej a dobrovol'nickej Kasdy rok kombinované
politiky trhu prace
prace
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2.5. Implementacia a monitoring

Komunitné planovanie je dlhodoby proces. Spracovanie, odovzdanie a schvalenie dokumentu je
len ukonCenim jednej etapy. Je nevyhnutné sledovat’ a vyhodnocovat' Casovy plan realizacie
a implementovat’ do komunitného planu zmeny, ktoré nastanu.

Sposob modifikovania komunitného planu

Predkladat’ navrhy na modifikovanie KP bude v pravomoci primatora a poslancov mestského
zastupitel'stva. Socialna komisia moze tieZ predkladat’ mestskému zastupitel'stvu navrhy na doplnenie
KP. Obcania a institicie mo6zu tiez v pisomnej forme predloZit' Komisii navrh na modifikovanie KP.
Doplnenie KP sa uskutocni formou vypracovania Navrhu na doplnenie KP, ktory bude obsahovat
konkrétne nové Specifické ciele, podprogramu, aktivity a Ulohy. Navrh sa predloZi na schvalenie
mestskému zastupitel'stvu.

2.5.1. Implementacia

Pre Uspesnu realizaciu jednotlivych aktivit definovanych v Komunitnom plane povazujeme za nutné
stanovit’ ich predbezny vecny, ¢asovy a financny ramec.

2.5.2. Casovy harmonogram

Casovy harmonogram plnenia Komunitného planu je stanoveny na roky 2016 aZ 2020, pricom
jednotlivé aktivity budl realizované priebezne, v sulade s potrebami obcanov, ako aj readlnymi
moZnostami samospravy.

2.5.3. Finanéné zdroje

Na realizaciu Komunitného planu budi potrebné financné a nefinancné zdroje rozpoc¢tu mesta, zdroje
z eurdpskych fondov, Statneho rozpoCtu, ako aj dostupné zdroje z nadacii, grantov, dotacii
a prispevkov od donorov.

2.5.4. Monitoring—Sposob vyhodnocovania, podmienky, spésob zmeny a
aktualizacie

Komunitny plan socialnych sluzieb je otvoreny dokument, ktory je potrebné prispdsobovat’ meniacim
sa podmienkam, ktoré budl vyplyvat' z legislativnych zmien, z potrieb obyvatelstva, z personalneho,
materialno-financného zabezpecenia a pod. Komunitny plan socidlnych sluzieb sa bude doplnat’ a
aktualizovat’ o nové aktivity podl'a potreby rozvoja socialnej oblasti, ¢im sa zabezpedi jeho aktualnost’
a zmysluplnost.

Periodicita vyhodnocovania plnenia Komunitného planu je dana zakonom, bude sa vykonavat 1x
ro¢ne, po ukonceni rozpoctového roka, najneskor do 30.06. nasledujiceho roka.

Zasady uplatfiovania KPSS:

> KPSS je zakladnym rozvojovym dokumentom, na ktory sa musi prihliadat’ pri profilovani vsetkych
rozvojovych a rozvoj podporujlcich aktivit v oblasti socialnych sluzieb.

> KPSS je zavaznym pre tvorbu rozpoctu mesta a jeho aktivity st premietnuté do rozpoctu mesta.

74



> KPSS je zakladnym podkladom pre tvorbu sociadlnych projektov.

> KPSS je po jeho schvaleni zakladnym rozvojovym dokumentom pre mesto.

> KPSS je rozvojovy dokument, ktorého aktivity mesto priamo realizuje (mesto ako realizator), alebo
vytvara a podporuje vytvorenie podmienok na ich realizaciu (mesto ako iniciator, partner) inymi
subjektmi v prospech socialneho rozvoja mesto.

> KPSS je rozvojovy usmernujuci dokument pre vSetky subjekty existujuce, ¢i majlce aktivity na
Uzemi mesta, ktoré chcl realizovat’ cinnosti socialneho rozvojového charakteru (podnikatel'ské
subjekty, odborné organizacie, Statne organy, mimovladny sektor.)

> KPSS je otvoreny, verejne dostupny dokument, priebeZzne aktualizovany a reagujlici na
prichadzajlce podnety, prilezitosti a zmeny vnutorného a vonkajsieho prostredia.

> Za implementdciu, aktualizaciu a komunikaciu KPSS sU zodpovedné volené a vykonné organy
samospravy mesta.

2.5.5. Sulad poskytovania socialnych sluzieb v izemnom obvode Mesta Myjava

Mesto Myjava v pripade potreby vydava poskytovatel'ovi socialnej sluzby uvedenej v § 25, § 35, § 36 a
40 na jeho Ziadost' bezplatne pisomné vyjadrenie o sulade predloZzenej Ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku podla § 78b s komunitnym planom socialnych sluZieb mesta, ak je to v sulade
zaujmom a potrebami ciel'ovych skupin v komunite mesta Myjava.

K 30.6.2018 su v sulade s komunitnym planom mesta Myjava vSetky jestvujlce zariadenia socialnych
sluZieb, nachadzajlce sa v jej Uzemnom obvode:

1. Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Nezabudka, ul. Hurbanova ¢.621/13, 907 01 Myjava
2. Noclaharen Myjava, ul. Trokanova ¢.236, 907 01 Myjava

3. Utulok, ul. Trokanova ¢.236, 907 01 Myjava

4. Domov socialnych sluzieb USVIT, HOStaky ¢.12, 907 01 Myjava

5. Denné centrum, Trokanova ¢. , 907 01 Myjava

6. Komunitné centrum Khamoro, ul. trokanova ¢.232/2A, 907 01 Myjava

7. Centrum socialnych sluzieb Jesienka, ul. Staromyjavska ¢.77, 907 01 Myjava

- Specializované zariadenie,
- domov socialnych sluZzieb
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3. Charakteristika vyskumnej vzorky
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8%
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